
 

 

 

 

 

 

 ELABORAZIONE ISEE CORRENTE 

Requisisti: 

 Possesso di un ISEE in corso di validità 

elaborato dal 01.01.2015 

 Variazione della situazione lavorativa per 

uno o più componenti in nucleo: 

- Lavoratore dipendente a tempo 

indeterminato: risoluzione del 

rapporto di lavoro, sospensione 

dell’attività lavorativa o riduzione 

della stessa 

- Lavoratore dipendente a tempo 

determinato o impiegati con tipologie 

contrattuali flessibili: non occupati, 

devono dimostrare di essere stati 

occupati per almeno 120 giorni nei 12 

mesi precedenti la conclusione 

dell’ultimo rapporto di lavoro 

- Lavoratori autonomi: cessazione 

dell’attività dopo aver svolto la 

medesima in via continuativa per 

almeno 12 mesi 

 Variazione della situazione reddituale 

complessiva del nucleo superiore al 25% 

rispetto alla situazione reddituale 

individuata nell’ISEE calcolato 

precedentemente 

 

 

 

 

Documenti: 

□ ISEE se non elaborato da noi e 

documento d’identità 

□ Redditi da lavoro dipendente, pensione 

ed assimilati conseguiti nei 12 mesi 

precedenti a quello di richiesta della 

prestazione o percepiti negli ultimi 2 

mesi, da rapportare all’intero anno, in 

caso di lavoratore dipendete a tempo 

indeterminato 

□ Eventuale lettera di licenziamento, 

riduzione o sospensione dell’attività 

lavorativa  

□ Documentazione che attesti 

l’occupazione per almeno 120 giorni nei 

12 mesi precedenti la conclusione del 

rapporto di lavoro 

□ Redditi derivanti dall’attività d’impresa o 

di lavoro autonomo, svolte sia in forma 

individuale che di partecipazione, 

individuati secondo il principio di cassa 

come differenza tra ricavi e compensi 

percepiti nei 12 mesi precedenti a quello 

di richiesta della prestazione e le spese 

sostenute nello stesso periodo 

dell’esercizio dell’attività  

□ Cessazione partita IVA 

□ Trattamenti assistenziali, previdenziali e 

indennitari, incluse carte di debito, a 

qualunque titolo percepiti da 

amministrazioni pubbliche, non già inclusi 

nei redditi da lavoro dipendente, 

pensione o assimilati (LD) percepiti nei 12 

mesi precedenti a quello della richiesta 

della prestazione
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