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. Invista del 1°maggio ur'articolata nota p

astorale parte dalla situazione

di crisi che ha coirvolto anche il Triveneto, affrontando alcuninodi

 come la dignita del lavoro, il valore del denaro, lalotta alla corruzione,

la questione giovanile, il necessario impegno delle comunita cristiane,
chiamate ad educare al lavoro e a promuovere esperienze concrete

n vista del 1° maggio, giornata

tradizionalmente dedicata al mondo

del lavoro, la Conferenza dei Vescovi
del Triveneto ha reso pubblica una sua Nota
pastorale sul tema “Il lavoro in tempo di
cambiamenti. La Chiesa vicina”

sviluppo futuro del Triveneto”.

Per uscire da una situazione di
difficoltd, i Vescovi ritengono che sia

....INTERVISTA
Lariflessione diAlberto
Buaban, vicepresidente
di Confindustria

.m w.bo sguardo attento,
anche critico, che

riconosce alla Nota dei
Vescovi il pregio di invitare
a sostenere la speranzaela
fiducia nel futuro
ribadendo il valore delle
comunita, la responsabilith
di costruire il proprio
futuro e l'impegnao della
solidarieté. Alberto Baban,
noalese, fondatore e
presidente della Tapi spa e
presidente di VeNetWork
SpA, & vicepresidente
nazionale di Confindustria;
con lui tocchiamo
velocemente alcuni punt
del documento appena
pubblicato dai Vescovi del
Triveneto, rimandando ad
uno spazio pitt ampio un
prossimo
approfondimento. .
“I'ingresso di alcuni paesi
asiatici nel mercato
mondiale ha accelerato un
cambiamento che nol
occidentali, pili strutturati,
abbiame di fatto patito
perché ha inciso
nell'economia. Loro
avevano intuito le
opportunita di crescita e di
svituppo ed oggl, tuttavia,
si trovano a fare i conti con
grandi cambiamenti
antropologici. Dal canto
nostro, invece, la crisi
sociale, culturale, di fiducia
e le tensioni che
continuiamo ad
accumulare alimentando la
paura, RON ci aiutanc a
leggere in modo realistico
” ed anzi per lo
pit1 ¢i imbrigliano invece di
liberarci sul futuro. Da
questo punto di vista Baban
& petto: “La paura non € un
fattore economico.
Alimentare lincertezza, la
debolezza, il timore, non
serve perché in realta il
mercato ci dice che ¢ sard
sempre pitt richiesta nel
mondo nel prossimo futuro

, 1l cui testo -
integrale & riposrato alle pagine 12 e 13 di
questo numero. 5i tratta di un intervento
autorevole che, come spiega in una nota di
accompaghnamento il vescovo di trieste,
mons. Giampaolo Crepaldi, presidente

della Commisisone della pastorale sociale e
del lavoro della Cet, “oltre a testimoniare
Tattenzione delle Chiese dipcesane per la
crisi che ha investito il mondo della
produzione e del lavoro, intende affrontare,
con sensibilith etica e religiosa,
che, se non vengono sciolti, rischiano di
costituire dei paralizzanti handicap nello

ommmai

alcuni nodi

e su questo non ' dubbio™.
“E’ sicuramente vero -
prosegue il vicepresidente
di Confindustria - che ci
sono famiglie in difficolta
ma & pur vero che i soldi
sono mal distribuiti” e le
stesse imprese che da
sempre fungono da
redistributori di benessere,
in realtd, in una fase
incerta svolgono meno
questo loro compito,

L’innovazione
fa crescere

“Cji sono delle opportunita
reali che dovremmo
maggiormente essete in
grado di cogliere - spiega
ancora Baban -, soprattutto
in un meércato sempre pilt
percettivo. Da questo punto
di vista le aziende che
hanno superato la crisi ora
stanno bene, crescono,
innovano, puntano diritte
al futuro. Chi ha scelto di
rimanere isolato, oppure
non ha retto la
competizione, 0 ancora nomn
ha capito che era
necessario, anzi vitale,
reinventarsi, ha perso il
collegamento con il
mercato” e, di fatto, in
modo miope, si & tagliato
fuori.

E non diverso, nella logica,
il ragionamento rivolto ai
giovani, che un posto
importante hanno nelia
Nota dei nostri vescovi.
“Vivono nell’era digitale, il
documento della Chiesa lo
sottolinea bene, dove il
collegamento traimondié
possibile in tempo reale. La
loro grande opportunita
passa per la capacita di
comprendere
profondamente cosa
significa questa enorme
apertura sul fronte della
conoscenza, e farla
fruttare. Credo che quando
sapremo rispondere alla

necessario ripartire da una concezione alta
e adeguata del lavoro umano.

La parte centrale del testo & riservata al
tema del rapporto tra lavoro € denaro e
costituisce indubbiamente la parte pitt
innovativa e stimolante della Nota.
Lispiratore di questa sezione del
documento & papa Francesco che “ha
pronunciato un «no» chiaro all'«idolatria
del denaro» e al denaro che, idolatrato
dall'uomo, «governa invece di servires.
Sono tre le affermazioni pin rilevant:
ogni lavoro fatto secondo gli accordi va
pagato, e va pagato in tempi ragionevoli;
verificare sempre l'intenzione con la quale
si investe il proprio denaro, lo si presta,

lo si utilizza; combattere la corruzione.

La parte conclusiva del testo ha
un’intonazione prevalentemente pastorale
e riserva un’attenzione privilegiata nei
confronti del mondo giovanile. Quisi
colloca 'invito che i Vescovi rivolgono

domanda «Perché il nostro
paese non & attrattive per i
giovani, da tutto il
mondo?» allora avremo
capite come dovremo
muoverci verso it futuro”.
La via conservativa, del
resto, non porta lontano, e
1a funzione di equilibratore
da parte della politica

S

pprezzo it documento

dei nostri vescovi per e-
videnti ragioni: il richiamo,
mai scontato, al senso e al va-
Jore pitt alto del lavoro; I'invi-
to anion vivere il cambiamen-
to solo con paura ma piutto-
sto imparando a discernere e
alimentando la speranza; Iat-
tenzione sui giovani perché
non siano vere vittime incol-
pevoli del futuro su cui ci in-
camminiamo; e la riflessione
sul rapporto tra lavoro e de-
naro, indubbiamente la par-
te pitl stimolante della nota.
Come Acli ribadiamo fin da
subito la volonta di-perseve-
rare nellimpegno rilanciato
al termine della nota alle as-
$ociazioni laicali, per essere
vicine ai lavoratori e capaci di
interpretare ed accompagna-
re proprioicambiamenti del-
la societa e del lavoro. Sen-
tiarno la pressante urgenza di
ribadire che possiamo farce-
la, se sapremo abbattere le
tante troppe iniquitd, liberan-
do il lavoro da una sorta di
oppressione che lo ha ridotto
a sola merce e fattore di im-
mediata redditivita.
Allaradice delle difficoltaita-
liane c’& la scelta di un intero
sistema Paese, allavvento del
millennio, di rifugiarsi in pitt
flessibilitd per scommettere
su costi pilt bassi: difatto sié
puntato a svalutare il lavoro
laddove non si poteva piti sva-

alle comunita cristiane ad essere “luoghi
dove si ascolta, si approfondisce e si
annuneia il Vangelo del lavore, espresso
nella tradizione del pensiero sociale
cristiano. Luoghi dove si educa al lavoro e
"ai suoi valori fondamentali, alle sue

al suo senso

dimensioni umane e cristiane,

dovrebbe agireda . -
propulsore. Se manca di
prospettiva, di
progettualita, & evidente
che sono le fasce pil1 deboli
a subire per prime gli effetti
della crisi, a cominciare dal
lavoro..

Francesca Gagno

lutare la moneta. Rifugiarsi
nella scorciatoia del lavoro
precatio, invece di puntare di
pitt sull'innovazione, sull’in-
tegrazione tra aziende e con
lavoratori e istituzioni, sul-
Tinternazionalizzazione, ha
portato tre esiti negativi. 1l
primo & una minore innova-
zione della nostra economia,
con investimenti pubblici e
privati in ricerca e sviluppo
lontanissimi dalle medie eu-
ropee, e lavoro dequalificato.
1l secondo riguarda le gene-
razioni di trenta quarantenni
che non hanno figli e non in-
vestone perché senza lavoro
stabile, determinando cosiun
clima generale di paura e sfi-
ducia. Per terzo, larretratez-
za del nostro settore dei ser-

vizi, che rappresenta la vera
palla al piede della nostra e-
conomia.

La crisi aggrava queste situa-
zioni ma non pud essere usa-
ta come un alibi. Le politiche
del lavoro devono porsi, in tal
senso, alcuni intenti impor-
tanti, cominciando dall’esi-
genza di fare chiarezza e di
far uscire dalla straordina-
rietd e rendere stabili e uni-
versali gli ammortizzatori, le
tutele, le politiche attive del
lavoro, I'ndividuazione diun
salario minimo laddove non
ci sono le coperture contrat-
tuali, la conciliazione, la sem-
plificazione delle norme e la
riduzione di troppi contratt
flessibili; nonché una riaper-
tura a misure che consentano

profondo; dove, per questo, si fa anche in
qualche modo esperienza concreta di cio
che pud.allenare al lavoro; spazi dove si
parla di lavoro, dove si condividone le
difficolta e le preoccupazioni alla luce
del Vangelo, e dove si possono mettere
insieme idee e risorse” (n. 14,1).

by
R,

di ridistribuire il lavoro che
¢&, cosi come avviene in altri
paese, soprattutto a favore
dei giovani, per-esempio con
il pari-time verso la pensione
e il part-dme diingresso alla-
voro e con la detassazione per
Tassunzione dei giovani.

In questa prospettiva va inse-
tito anche Pincontro tra scuo-
la e lavoro. La formazione
professionale & particolar-
mente attiva e significativa
nel nostro territorio, non wlt-
mo con la proposta di legge
di iniziativa popolare, proprio
per il suo ruolo fondamenta-
le sul fronte del conirasto al-
la dispersione scolastica, non-
ché di “fucina” di competenze
aggiornate e qualificate, cosi
vitali per le nostre imprese.

“Adriano OQlivetti vedeva nella

qualitd della vita del territo-
rio e della condizione dei la-
voratori, insieme, il fine e il

- presupposto della bellezza e

della creativita dei suoi pro-
dott. E inventd il primo com-
puter almondo. Prima dimo- -
rire prematuramente stava
immaginando come dividere
la-proprieta dell'azienda in
parti eguali tra famiglia, co-
mitnita, universita e lavorato-
ri. Abbiamo ancora da impa-
rare, dal meglio della nostra
Ttalia e dei suoi mighiori rap-
presentanti.
*presidente provinciale
Acli Treviso



"n questi anni, le nostre
Chiese diocesane hanno
toccato con mano le ¢on-
seguenze della crisi economi-

ca e sociale che ha investito

decine di migliaia di persone,
famiglie e imprese nei nostri
territori. Le comunit cristia-
ne sono state interessate da
tantissime richieste dj aiuto e
di sostegno, provenienti da
singole persone, da famiglie,
da lavoratori e da imprendi-
tori. Abbiamo Wvisto uno
straordinario patrimeonio di
fiducia, di speranza e di co-
raggio civile depauperarsira-
pidamente, e come tutto cio
abbia portato alcuni perfino
atogliersi drammaticamente

lavita,

Le popolazioni delle nostre re-
gioni, dopo un lungo e pro-
mettente periodo di veloce e

- diffuso sviluppo economico,

si sono trovate improvvisa-
mente impreparate ad affron-
tare una situazione di diffi-
colth economica e a fareicon-
ti con una severa crisi occu-

pazionale. E sembrano come -

incapaci di far fronte al “co-
me” e al “dove” attingere le ri-
sorse materiali e di senso ne-
cessarie per essere in grado di
affrontare un momento cosi
prolungato di difficolta; risor-
se materiali e di senso che a-
vevano dimostrato di posse-
dere quando, uscendo dalla
grande poverti del secondo
dopoguerra, riuscirono nel-
Pimpresa-di scrivere un e-
semplare capitolo di sviluppo
economico e civile.

Concretezza
e discernimento

2. Immerse in questa situa-
zione, le nostre Chiese dioce-
sane e le comunita cristiane
hanno cercato prima di tutto
dirisvegliare dentro se stesse
il “capitale” di solidarietd che
proviene loro dal Vangelo
stesso, e poi si sono fatte so-
stenitrici di innumerevoli ini-
ziative di sostegno a coloro
che perdevano il lavoro, in-
staurando meccanismi vir-
Tosi, non meramente assi-
stenziali, ma promuoventi oc-
casioni, seppur temporanee,
di lavoro, in sinergia con enti
e istituzioni pubbliche e pri-
vate. Lo sguardo solidale del-
la Chiesa si & posato soprat-
tutto su coloro che avevano
meno risorse per rimettersi
in gloco, senza tuttavia per-
dere la prospettiva della
complessita della situazione,
che coinvolge tutti, anche
persone che fino a qualche
tempo fa non avrebbero mai
immaginato di trovarsi in dif-
ficolta lavorativa ed econo-
mica. Attraverso queste ini-
ziative si & potuto constatare
come, nej cuore delle perso-
ne e nelle relazioni sociali ed
economiche, possane rina-
scere, grazie alla solidarieta,
la speranza e la fiducia.

Noi Vescovi del Triveneto so-
steniarno e confermiamo l'im-
pegno delle nostre Chiese nel-
le iniziative concrete di soli-
darietd, ma sentiamo anche il
dovere di attirare lattenzione
su alcuni aspett strutturali &i

queste passaggio d’'epoca e di
indicare alcuni criters, fonda-
t sulla parola del Vangelo e
sulla dottrina sociale della
Chiesa (1), per un discerni-
mento etico e antropologico
sul tema del lavoro.

Soggetio e fine
la persona umana

3. La Chiesa ha sempre pro-
posto una visione del lavore
corrispondente all’altissima
dignita della persona umana,
che del lavoro & il soggetto e
il fine, dunque una visione al-
ta del lavoro. I grandi docu-
menti del Magistero sociale
fin dalla Rerum Novarum di
papa Leone XIII hanno ac-
compagnato tutti i grandi
cambiament del lavoro av-
venutl negh ultimi cento e
pill anni, con l'obiettivo di
salvaguardare sempre la di-
gnita della persona.

Anche ora siamo in un tempo
di cambiamenti molto signifi-
cativi, di cui il Magistero so-
ciale di papa Benedetto XVI
ha illuminato in particolare
due esigenze: la necessita di
avere chiari i criteri peri qua-
li un lavoro pud essere defini-
to «decente» (2) e lanecessita
di ripensare anche il modello
economico complessivo, af-
finché esso non produca «co-
st umani» insostenibili(3),
primo fra tutti la perdita ge-
neralizzata per enormi mas-
se di persone della possibilita
di lavorare decentemente,
con la catena di conseguen-
ze negative che cib provoca
{4). Sono esigenze di esire-
ma attualitd, che devono
continiamente essere tenute
presenti e ribadite. La Chiesa
non si stanca di richiamare,
anche nelle nostre regioni,
guesti preziosi insegnamen-
ti, invitando ogni attore so-
ciale e politico a tenerne con-
o seriamente.

4. Avendo come guidala luce

-che giunge a noi dalla dottri-

“Le nostre Chiese diocesane

e le comunita cristiane hanno cercato
prima di tutto di risvegliare dentro

se stesse il “capitale” di solidarieta
che proviene loro dal Vangelo stesso,

€ POt S 50no fatte sostenitrici

.

di innumerevoli iniziative di sostegno
a coloro che perdevano il lavoro,
instaurando meccanismi virtuosi,
non meramente assistenziali,

ma promuoventi occasiont, seppur

temporanee, di lavoro, in sinergia con

;. 77

enti e istituzioni pubbliche e private

na sociale della Chiesa, con
questa Nota pastorale - che
rendiamo pubblica in vista
della Giornata del lavoro che
si celebrerd il prossimo 1°
maggio - desideriamo richia-

mareYattenzione delle comu- .

nitd cristiane e delPopirone
pubblica su alcuni aspetti spe-
cifici che ci paiono particolar-
mente urgent oggi; intendia-
mo anche sottolineare alcune
questioni pratiche, spinti dal
Magistero di papa Francesco,
1 quale ci dice che «non pos-
siamo evitare di essere con-
creti — senza pretendere di en-
trare in dettagli ~ perché i
grandi principi sociali non ri-
mangano mere indicazioni
generali che non interpellano
nessuno» (5).

@ lavere cambia,
ma i valori restano

5. 1l tempo che stiamo viven-
do & connotato da un profon-
do cambiamento, sotto vari
profili, i cui segni tangibili so-
no molti. Quest segni ¢ fan-
no comprendere che si tratta
di un processo irreversibile,
che fara si che molte cose non

saranno pill come prima. Cer-
tamente il cambiamento pre-
senta alcuni tratti critici, che
possono essere ricondotti an-
che a scelte e a meccanismi
precisi, che andrebbero “con-
vertiti”. Gl aspett critici non
debbeno perd oscurare la per-
cezione che il cambiamento
non é per forza qualcosa di cui
avere paura: l'emergere di
nuove-tecnologie, pilt rispet-
tose del creato e anche della
fatica dell'zomo, nuove op-
portunitd di sviluppo anche
per Paesi che fino a oggi era-
no poverissitni, nuovi model-
li di organizzazione e di im-
presa, nuovi prodotti, sono
tutti element che non devo-
no spaventare.

6. E' necessario dunque ac-
compagnare e per cosi dire
anticipare il cambiamento, in-
vestendo sui giovani che, per
definizione, sono portatori di
novitd, lasciando loro spazio
e opportunitd vere, senza con-
darmarki ad un'eterna attesa.
Quello che le generazioni piti
adulte, invece, possono e deb-
bono fare & saper indicare an-
che ai giovani ¢id che del pas-

Qperai al
favoro in un
cahtiere,
Nelia foto in
alto | Vescovi
delfa
Conferenza
episcopale
del Triveneto
durante un
recente
incontro

sato deve essere custodito, e
cid che invece pud essere la-
sciato. Questo discernimento
& indispensabile per un cam-
biamento positivo. E tale di-
scernimento va accompagna-
to anche con 'esempio delle
stesse generazioni pit adulte,
perché il rnantenimento di al-
cune conquiste di civiltd dei
decenni passati dipendera an-
che dalla capacita di sacrifica-
re qualcosa, soprattutto i pri-
vilegi, da parte dichi ora & pitt
garantitc e tutelato, con una
responsabilita proporzionata
alle concrete possibilith. An-
che le recenti norme legislati-
ve introdotte con la legge de-
nominata Jobs Act dovranno
essere misurate e monitorate
a partire dalla loro effettiva ef-
ficacia nel salvaguardare la
dignita dei lavoratori e nel
promuovere e incentivare la-
VOr0 & NUova occupazione, so-
pratiutto giovanile.

7. Come Vescovi riteniamo
che, nelle nostre regioni e in
generale nel nostro Passe,
debba essere custodite Ialto
valore assegnato al lavoro; la
sostanza dei diritd fonda-
mentali dei lavoratori, pur
nella necessita di adattarne le
forme giuridiche; la dimen-
sione comumitaria e solidale
del lavoro e della stessa im-
presa (6), argine allindivi-
dualismo e alla frammenta-
zione; la consapevolezza che
il lavoro ha il primato sul ca-
pitale e che I'itomo ha il pri-
mato sul lavoro; la convinzio-

‘- ne - espressa tra |'altro nella

Costituzione italiana (7) - che
illavoro deve servire anche al
mantenimento della famiglia;
Farmonizzazione tra il lavoro
e lavita complessiva delia per-
sona che lavora, rispettando
ilriposo e il tempo della festa;
il far procedere di paripassoe
infeconda connessione le po-
litiche del lavoro e quelle del-
la famiglia; la crescente sen-
sibilita per la custedia del
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I'Vescovi del Triveneto
nella Nota pastorale
“I lavoro in tempo di
cambiamenti.

La Chiesa vicina”
SCTIVONO:
“Confermiamo
limpegno delle nostre
Chiese nelle iniziative
concrete di solidarieta
ma sentiamo anche

il dovere di attirare
Pattenzione su alcuni
di questo passaggio
depoca e di indicare
alcuni criter,

fondati sul Vangelo

e sulla dottrina sociale
della Chiesa, perun
discernimento etico

e antropologico

sul tema del lavoro”

creato, elemento imprescin-
dibile per la vita stessa del-
Tuomo; la possibilita reale e
concreta di strumenti di pre-
videnza sociale; la stima asse-
gnata alla capacita di fare im-
presa; la sensibiiita verso le-
cenomia civile e solidale e
Tapprezzamento per quelle
imprese che non hanno come
unico obiettivo la massimiz-
zazione del profitto.

8i a dimensione giobale,
no allo sfruttamento

8. Oggiva apprezzato anche il
potenziale positivo della di-
mensione europea ¢ globale
che l'economia e il lavoro
stanno assumendo, a patto
ovviamente che tutto cid non
si traduca in uno sfruttamen-
to dei pit poveri, ma piutto-
sto nella possibilita per mold
popoli di affrancarsi dalla mi-
seria. In questo senso ritenia-
mo che il processo della glo-
balizzazione debba essere im-
postato nella logica coopera-
tiva di uno sviluppo integrale
e solidale, e non come cresci-
ta degli uni a scapito degli al-
71, in un senso o nell’aliro. Al-
cune scelte fatte nei decenni
scorsi, anche nelle nostre re-
gioni, ¢i sone sembrate ispira-
te solamente allo sfruttamen-
to dei differenziali tva Paesi,
cosi che non hanne prodotto
benessere né i né qui. Le dif-
ferenze infatti, se crescono
troppo, sono pericolose per
tutt. Ce lo ha ricordato molto
chiaramente papa Francesco:
«Quando la societd — locale,
nazionale o mondiale — ab-
bandona nella periferia una
parte di sé, (...} non d si pud
attendere un futuro mighore»
(&), Questo & vero sia nei rap-
porti tra popoli e Paesi diver-
si, sia internamente a uno
stesso Paese, tra regiond, ter-
ritori e tra gruppi di cittadini
veechi e nuovi. Il lavoro risen-
te sempre delliniquita.
(segueapag. 13)
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Nelmettere
in relazione lavoro
edenaro, leticae

- fondamentale:

essasi traducein
comportamenti molto
concreti, a cominciare
dal riconoscimento che
ogni lavoro va pagato,
e in tempi ragionevolt

Conversioni concrete

9. 11 cambiamento che stia-
mo vivendo ha anche dei
profili critici, che chiedono
conversione perché sono
frutto di chiare responsabi-
lita, non essendo fenomeni
indipendenti dalla volonta
dell'vomeo. .
Papa Francesco ci ha richia-
mato in particolare un a-
spetto in cui scelte umane
criticita di quest’epoca 5000
in un preciso rapporto di
causalita. Egli ha pronun-
ciato un «no» chiaro all’«i-
dolatria del denaro» e al de-
naro che, idolatrato dall'uo-
mo, «governa invece di ser-
vire». E ha richiamato, pro-
prio parlando di questo,
I'importanza dell’etica e pri-
ma ancora di Dio, come an-
tidoto al dominio del denaro
e del potere e come fattore
che «consente di creare un
equilibrio e un ordine socia-
le pit urnanos. E ci ha ricor-
dato come 'etica viene oggi
quasi disprezzata, proprio
perché relativizza il denaro
e il potere; essa ha la possi-
bilita di liberare dalla schia-
vitil, anche dalle regole im-
personali assolutizzate del
mercato (9.

Sulla scia di queste esorta-
zioni, desideriamo ora atti-
rare brevemente I'attenzio-
ne sul cruciale rapporto che
siinstaura normalmente tra
lavore e denaro: nelle nostre
regioni fino a qualche tem-
po fa questo rapperto era
abbastanza scontato, per
Yabbondanza sia di denaro
sia di lavoro. Pensando a cid
che ora si & inceppato, dob-
biamo ricordarci tutti che,
nel mettere in relazione la-
voro e denaro, Petica & fon-
damentale: essa si traduce
in comportamenti e atteg-
giamenti molto concreti. Ne
richiamiamo solo alcuni.

Lavoro, denaro ed etica

10. Anzitutto & importante
che ci ricordiamo tutti che o-
gni lavoro fatto secondo gli
accordi va pagato, € va pa-

© gato in tempi ragionevoli.

Sembra una banalita, ma il
contatto quotidiano con tan-
te persone ci fa percepire co-
T QUESLO meccanismo not-
male abbia subito una gran-
de deformazione. Tante im-
prese dei nostri territori so-
no entrate in crisi per questo
motivo, spesso vittime di un
agire premeditato da parte
di altri soggetti. La defor-
mazione di questo meccani-
smo & proporzionale all’ero-
sione complessiva del capi-
tale di fiducia reciproca nei
rapporti sociali odierni.
Dobbiamo tutti ripartire ri-
pristinando un’etica nei rap-
porti econormici, onorando
la fiducia accordataci e dan-
dola a nostra volia, in termi-
i di trasparenza nell'infor-
mazione reciproca quale
condizione previa in ogni
scambio, di qualita del lavo-
ro svolto, di proporzione tra
lavoro e prezzo, di puntua-
litd e precisione nell'onorare
gli impegni. Sappiamo che
su tutto cio lo Stato continua
da troppo lungo tempo a
non essere di esempio, ma il
riferimento allo Stato non
puo essere accampato come
una scusa, quando ¢i simuo-
ve nella pitt grande e
profonda consapevolezza
che la fiducia & stato il vero
capitale su cuj si & costruito
1o sviluppo delle nostre re-
gioni e che ora c’& urgente
bisogno di ricostituirlo.

Denare investito,
prestato, utilizzato

11. 11 secondo elemento eti-
co nel rapporto tra lavoro e

denaro riguarda I'intenzione

con la quale si investe il pro-
prio denaro, lo sipresta, lo si
utilizza. Si puo investire per
generare profitto veloce per
se stessi oppure per produr-
re un insieme di beni - lavo-
ro, processi, prodotti - dure-
vole nel tempo e a beneficio
di tanti. La storia delle no-
stre regioni &, a questo ri-
guardo, piena di luci e di
ombre. La prevalenza dell'u-
na o dellaltra modalita di-
pende anche dalla moralita
e daivalori di chi agisce, seb-
bene poi appaianc imperso-
nali 1 meccanismi in cui si
struttura ad esempio il siste-
ma creditizio. Dobbiamo te-
nere sempre a mente che so-
lo una delle due modalita di
investire e prestare denaro
creera lavoro vero e dignito-
so. Da qui lappello per tutt

di scegliere eticamente ogni

giorno dove impegniamo il
nostro denaro, come singoli

“Le comunitd possono
e debbono trovare
il coraggio per

| sperimentare nuove

formedivicinanza at
giovani senza lavoro”
scrivono i Vescovt, in
rete con le istituziont.
emettendo

a disposizione spazi

cittadini, come istituti di cre-
dito, come istituzioni pub-
bliche e private, come im-
prese, e anche come enti ec-
clesiali (10). E fondamenta-
le, anche nelle nostre terre,
ricostruire un circolo virtuo-
so dove il denaro & mezzo
subordinato al bene della
persona, che comprende an-
che il lavoro dignitoso.

Coscienza contro
la eorruzione

12. Il terzo elemento etico
nel rapporto tra lavoro e de-
naro riguarda una pagina
triste della vita della nostra
societd locale: la corruzio-
ne. La corruzione ha origine
nel cuore umano, nella sete
di denaro e di potere, asser-
viti ai propri interessi parti-
colari a scapito di quelli co-
muni. Contro la corruzione
servono si le leggi e i con-
trolli, ma questi sono armi
spuntate se non si risveglia
la coscienza, personale e co-
munitaria, nel piccolo e nel
grande. La corruzione com-
promette e distrugge il lavo-
ro buono e favorisce quello

di scarsa qualitd; penalizza

gli onesti, non promuove i
talentd, non libera energie,
mette a repentaglio la fidu-
cia eil patto democraticoea
rischio intere generazioni,
impoverisce il tessuto eco-
nomico: tutti fenomeni che
si scaricano impietosamen-
te sui pilt deboli, incolpevo-
1i. I nostro appello qui & ac-
corato: comvertiamoci tutti,
anche da quelle scorciatoie

- che a volte sembrano inno-

cue, ma che sono il terreno
di coltura della corruzione
pitt eclatante. La corruzione
& un danno troppo grande;
chi apparentemente se ne
avvantaggia, deve ricordare
che il vantaggio & solo tem-
poraneo, solo materiale, e
distrugge 'anima.

Appello alle comunita
cristiane: i giovani

13. Nel richiamare gli ambi-
ti sopra trattad sul rapperto

tra il lavoro e il denaro, co-
me Vescovi avvertiamo l'esi-
genza di ricordare a tuttiche
la conversione passa attra-
verso le scelte della coscien-
za illuminata di ogni perso-
na, scelte che risulteranno
essere autentiche e feconde
se la persona intraprende
quei percorsi spirituali che
sono indispensabili per mo-
dificare interessi egoistici e
peccaminosi, distorti criteri
di valutazione e per indivi-
duare le priorita nel fare il
bene... Questa esigente pro-
spettiva ci sembra quanto
mai opportuna nel momen-
to in cui confermiamo I'im-
pegno delle nostre Chiese
diocesane a dedicarsi con
generosita apostolica ai gio-
vani, in sintonia con la sfida
educativa che tutta la Chie-
sa italiana sente con i carat-
teri delPurgenza. Sul tema
del lavoro, infatti, i giovani
rischiano oggi di essere le
vere vittime incolpevoli.
Ammiriamo la loro capacita
di adattamento, il loro di-
sincanto, la consapevolezza
con cui affrontano un mer-
cato del lavoro sempre pit
flessibile; ma riteniamo che
vada ascoltato dalla societd
delle nostré regioni il ri-
chiamo a farsi carico di una
situazione che rischia di
compromettere il presentee
il futuro di un’intera gene-
razione.

14. In questa prospettiva, ri-
teniamo che la Chiesa possa
portare un contributo con-
creto. Ci rivolgiamo quindi
alle nostre stesse Diocesi e
comunitd locali, affinché
tornino ad essere, come lo
furono un tempo, luoghi si-
gnificativi per 1 giovani nel
loro travagliato rapporto
con il mondo del lavoro.
Non abbiamo ricette pronte,
ma alcune indicazioni di
fondo.

14.1 Le nostre comunita cvi-
stiane possono e debbono
essere luoghi dove si ascol-
ta, si approfondisce e si an-
nuncia il Vangelo del lavoro,
espresso nella tradizione del
pensiero sociale cristiano.
Luoghi dove si educa al la-
voro e ai suoi valori fonda-
mentali, alle sue dimensio-
ni umane e cristiane, al suo
senso profondo; dove, per
questo, si fa anche in qual-
che modo esperienza con-
creta di cid che pud allenare
al lavoro; spazi dove si parla
dilavoro, dove si condivido-
no le difficoltd e le preoccu-
pazioni alla luce del Vange-
lo, e dove si possono mette-

Sultema del lavoro
i giovani rischiano oggi
diessere le verevittime -

incolpevoli. La sinergia

traparrocchie

e assoctazioni sul tema
del lavoro puo
mostrare il volto diuna
Chiesa vicina a questa
generazione di glovani

re insieme idee e risorse.
14.2 Le comunita possonoe e
- debbono trovare il coraggio
per sperimentare nuove for-
me di vicinanza ai giovani, a
coloro che non sono occu-
pati, né in istruzione o for-
mazione, né in un lavoro e
neppure nella ricerca di es-
so, la cosiddetta generazio-
ne “Neet” (Not in Education,
Employment or Training),
magari mettendosi in rete
con le istituzioni preposte
alle politiche attive peril la-
voro, ma anche a chi ha vo-
glia di mettersi in gioco e di
provare a innovare e speri-
mentare, Abbiamo tanti spa-
7i vuoti, o utilizzati solo per
attivitd ludiche: perché non
metterli a disposizione per i-
niziative legate al lavoro?
14.3 In particolare su que-
ste ultime prospettive di im-
pegno, un grande ruolo do-
vrebbe essere ritrovato dal-
le associazioni laicali. I no-
stri territori nel secolo scor-
so sano stati plasmati dalla
creativity delle associazioni
laicali di ispirazione cristia-
na: esse sono state capaci di
rispondere spesso in antici-
po.alle domande che il tes-
suto lavorativo poneva,
spingendo innovazione so-
ciale, inventando strumenti
a servizio dei lavoratori e
degli imprenditori. Oggi
questa spinta non deve ve-
nire meno, perché le do-
mande che salgono da
un’intera generazione circa
il lavoro sono enormi, epo-
cali. La sinergia tra parroc-
chie e associazioni sul tema
del lavoro pud mostrare il
volto di una Chiesa vicina a
questa generazione di gio-
vani. Il Vangelo del lavoro,
efficacemente proposto nel-
la dottrina sociale della
Chiesa, non si & esaurito: &
affidato a tutd. E il Vangelo
del lavoro aprird la stra-
da anche alVincontro con il
Signore che si fa vicino al-
Puomo in ogni situazione.
Sard esperienza di autenti-
ca evangelizzazione.

1

NOTE

1 Fondamentale, a questo ri-
guardo, Putilizzo costante del
Compendio della Dottring So-
ciale della Chiesa, tanto racco-
mandato da papa Francesco
nell’Esortazione  apostolica
Evangelii Gaudium: “..dispo-
nidmo di uno strumento molto
adeguato nel Compendio della
Dottrina Sociale della Chiesa, il
i uso e studio raccomando vi-
vamente” (1. 184).

2 Cfr. Papa Benedetto XV1, Enci-
clica Caritas in Veritate, 63.

3 Cfr. Papa Benedetto XVI, Enci-

clica Caritas in Veritate, 32.

4 Cfr. Papa Benedetto XVI, Enci-

clica Caritas in Veritate, 25.

5 Papa Francesco, Esortazione
apostolica Evangelii Gauditm,
182. Quisi dice anche che «i Pa-
stori, accogliendo gli apporti
delle diverse scienze, hanno il
diritto di emettere opinioni su
tutto ¢iod che riguarda la vita
delle persone, dal momento
che il compito dell’evangelizza-
zione implica ed esige una pro-
mozione integrale di ogni
essere umance. Inole, la pre-
sente Nota Hene in debite conto
gli esiti del Convegno nazionale
che la CEI ha tenute sul tema
della precarietd nel novembre
2014, a Salerno.

6 Nel seminario che la Commis-
sione Triveneta per i Problemi
sociali ha svolto a Castelfranco
nel Maggic del 2014, si & esa-
minato in profondita il grande
valore che la forma cooperativa
ha rappresentato per lo svi-
luppo nelle nostre regioni, € si
& preso atto che nella forma
cooperativa la dimensione co-
munitaria & particolarmente
presente proprio nell’organiz-
zazione stessa dell'impresa;
non ¢iha sorpreso scoprire che
gia alla fine dell’ 800 illustri
economisti di estrazione libe-
rale notavano il grande valore
della forma cooperativa, ad
esempio J. 5. Mill: «La forma di
associazione che, se Fumanita
continua a migliorare, cisi deve
aspettare che alla fine prevalga,
non & quella che pud esistere
tra un capitalista come capo e
un lavoratore senza voce al-
cuna nella gestione, ma I'asso-
ciazione degli stessi lavoratori
subasi di eguaglianza che pos-
siedono collettvamente il capi-
tale con cui essi svolgono le
loro attivita e che sono diretti
da manager nominati e rimossi
da loro stessi» (Principi di eco-
nomia politica, 1852, cap. IV).

7 «lllavoratore ha diritto ad una
retribuzione proporzionata alla
quantita e alla qualita del suo
lavoro e in ogni caso sufficiente
ad assicurare a sé e alla fami-
glia un’esistenza libera e digni-
tosa» (Cost, It. art. 36}.

8 Papa Francesco, Esortazione
apostolica Evangelii Gaudium,
59. La citazione completa & la
seguente: «Quando la societd —
locale, nazionale o mendiale —
abbandona nella periferia una
parte di sé, non visaranno pro-
grammi politici, né forze del-
Fordine o di intelligence che
possano assicurare illimitata-
mente la tranquillita. Cid non
accade soltanto perché l'ini-
quitd provoca la reazione vio-
lenta di quanti sono esclusi dal
sistema, bensi perché il sistema
sociale ed economico & ingiusto
alla radice. Come il bene tende
a comunicarsi, cosi il male a cui
siacconsente, cioé Vingiustizia,
tende ad espandere la sua forza
nociva e a scardinare silenzio-
samente le basi di qualsiasi si-
stema pelitico e sociale, per
quanto solido possa apparire.
Se ogni azione ha delle conse-
guenze, un male annidato nelle
strutture di una societd con-
tiene sempre un potenziale di
dissoluzione e di morte. E il
male cristallizzato nelle strut-
ture sociali ingiuste, a partire
dai quale non di si pud atten-
dere un futuro migliore».

9 Cfr. Papa Francesco, Esorta-
zione apostolica Fvangelil Gau-
dium, 55-58.

0 Su questo punto si innesta
anche un tema di carattere pili
generale che riguarda l'intero
Paese e forse I'intera economia
globale: il fatto cio® che oggi il
vero conflitto & quello che sista
consumando tra lavero e ren-
dita. Ci limitiamo a ribadire che
questo conflittc non puod pen-
dere sempre e solo dalla parte
della rendita, in nore del pri-
mato del lavoro cui abbiamc
gia accennato,



