
 

PATRONATO ACLI 
 

  

 

 Permesso soggiorno o PSUE lungo soggiornanti in originale e 2 fotocopie; 

 Passaporto in originale e 1 fotocopia delle pagine con i dati anagrafici , scadenza, visti e timbri; 

 1 fotocopia del codice fiscale; 

 Permesso soggiorno o PSUE e passaporto originali dei figli già inseriti nel titolo di soggiorno dei genitori; 

 Marca da bollo 16€; 

 Fotocopia del certificato di residenza e stato famiglia o fotocopia ospitalità 

 
 

 

 

 
 

Lavoro subordinato:  

 Fotocopia comunicazione modello Unilav (lavoratore 

subordinato), denuncia di rapporto di lavoro all’Inps 

(lavoratore domestico), contratto di soggiorno 

sottoscritto in Prefettura o con raccomandata (per chi 

continua un rapporto di lavoro instaurato prima del 

15/11/2011 o con la regolarizzazione 2012); 

 Fotocopia ultima busta paga o/e bollettino INPS. 

Lavoro autonomo: 

 Fotocopia visura camerale; 

 Fotocopia del certificato di attribuzione della partita 

IVA; 

 Fotocopia modello Unico con invio telematico, 

bilancio e stato patrimoniale vidimato dal 

commercialista professionista iscritto all'albo relativo 

agli ultimi 6 mesi di attività e fatture di acquisto e di 

vendita, depositate allo stesso professionista. 

 

Socio prestatore d'opera presso società, e coop.: 

 Fotocopia dichiarazione recente del legale 

rappresentante della Società sulla permanenza del 

lavoratore nella società, con fotocopia del documento 

d'identità del dichiarante; 

 Fotocopia libro matricola, nel quale compare il nome 

del lavoratore; 

 Fotocopia codice fiscale della società; 

 Fotocopia dichiarazione redditi/CU e ultime 3 buste 

paga. 

 

 

Attesa occupazione: 

 Fotocopia certificazione relativa allo status 

occupazionale rilasciata al lavoratore dal Centro per 

l’Impiego competente; 

 Fotocopia documentazione relativa a prestazioni di 

sostegno al reddito o il reddito dei familiari che 

contribuiscono al mantenimento. 

Famiglia: 

 Fotocopia del permesso di soggiorno/PSUE SLP 

del familiare mantenente; 

 Reddito del mantenente: fotocopia dichiarazione dei 

redditi/CU e dell’ultima busta paga o/e bollettino 

INPS. 

Studio: 

 Fotocopia documentazione attestante la frequenza 

della scuola e, se università, certificazione degli esami 

sostenuti; 

 Fotocopia della documentazione attestante i mezzi 

di sostentamento: conto postale o bancario, borsa di 

studio, reddito da lavoro, redditi del familiare 

mantenente (con dichiarazione di mantenimento); 

 Fotocopia della polizza assicurativa a copertura delle 

spese sanitarie o copia della ricevuta dell’iscrizione 

volontaria al SSN. 

 

 

 

 

 

DOCUMENTAZIONE PER RINNOVO in base al tipo di permesso di soggiorno richiesto: 



 

Aggiornamento: 

 Variazioni anagrafiche: fotocopia dichiarazione 

consolare di identità, tradotta e legalizzata in 

Prefettura o fotocopia della dichiarazione del paese di 

origine legalizzata dall’autorità diplomatica o 

consolare italiana. 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 Inserimento figlio minore nato in Italia: copia 

dell’atto di nascita con la specifica della paternità e 

della maternità. 
 

 

 

 
Per tutti: 

 

 Fotocopia certificazione rilasciata da un ente riconosciuto 

di conoscenza della lingua italiana (livello A2 o superiore) 

o superamento esame italiano (per prenotarlo occorre avere 

permesso soggiorno e passaporto) o diploma di scuola 

secondaria di primo o secondo grado o laurea o iscrizione 

universitaria; 
 

 Indirizzi degli ultimi 5 anni di soggiorno in Italia; 

 Fotocopia certificato d’idoneità alloggiativa rilasciato dal 

comune o certificato d’idoneità igienico-sanitaria 

rilasciato dalla Asl (da presentare se si hanno familiari a carico 

in Italia anche se non chiedono il PS UE o altre persone presenti 

nello stesso stato di famiglia); 

 Fotocopia CU o dichiarazione dei redditi / modello 

UNICO con invio telematico (proprio o del familiare 

mantenente); 

 

Lavoro subordinato:  

 Fotocopia comunicazione modello Unilav, denuncia di 

rapporto di lavoro all’Inps (lavoratore domestico), 

contratto di soggiorno sottoscritto in Prefettura o con 

raccomandata (per chi continua un rapporto di lavoro 

instaurato prima del 15/11/2011 o con la 

regolarizzazione 2012); 

 Fotocopia ultima busta paga o/e bollettino INPS. 

 

 
Famiglia: 

 Fotocopia permesso di soggiorno / PSUE SLP del 

familiare mantenente; 

 Fotocopia dell’ultima busta paga o/e bollettino INPS - 

del familiare mantenente. 

 

 

Lavoro autonomo: 

 Fotocopia visura camerale; 

 Fotocopia del certificato di attribuzione della 

partita IVA; 

 bilancio e stato patrimoniale vidimato dal 

commercialista professionista iscritto all'albo 

relativo agli ultimi 6 mesi di attività e fatture di 

acquisto e di vendita, depositate allo stesso 

professionista. 

 

 Socio prestatore d'opera presso società e coop.: 

 Fotocopia dichiarazione recente del legale 

rappresentante della Società sulla permanenza 

del lavoratore nella società, con fotocopia del 

documento d'identità del dichiarante; 

 Fotocopia libro matricola, nel quale compare il 

nome del lavoratore; 

 Fotocopia codice fiscale della società; 

 Fotocopia ultime 3 buste paga. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

DOCUMENTAZIONE PER PERMESSO DI SOGGIORNO UE S.L.P. 
5 anni di soggiorno continuativo dalla richiesta del primo permesso di soggiorno 

 

Per richiedere e ottenere il PSUE occorre avere 

un reddito non inferiore all’importo annuo 

dell’assegno sociale che per l’anno 2023 è: 

 

Richiedente    6.542,51€ annui   503,27€    mensili 

1 familiare a carico     9.813,77€ annui   754,91€    mensili 

2 familiari a carico    13.085,02€ annui 1.006,54€    mensili 

3 familiari a carico   16.356,28€ annui 1.258,18€   mensili 

4 familiari a carico   19.627,53€ annui 1.509,81€   mensili 

5 familiari a carico    22.898,79€ annui 1.761,45€    mensili 

6 familiari a carico    26.170,04€ annui 2.013,08€    mensili 

 

 APPUNTAMENTO ACLI 
 

il ______________________alle __________ 

 

Si prega di comunicare tempestivamente 

eventuali disdette o ritardi 


