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Qual è la ragione che ci spinge a fare 
ancora Acli e a farlo ancora meglio?

L’ora dei Lavoratori si rinnova

“Ma, spiegami un po’, cosa fanno 
precisamente queste ACLI?” 

o ancora “Ma siete solo qui a 
Treviso o avete sedi distaccate in 

tutta la provincia?”

In queste prime settimane di 
mandato oltre a ricevere nu-
merosi attestati di stima per 

la preziosa azione sociale svolta 
dall’associazione che rappresento, 
mi trovo nella condizione di do-
ver rispondere anche a domande 
come queste. Devo ammettere che 
la prima sensazione che provo è di 
“rammarico”. 
Mi dispiace e mi sembra così stra-
no che non si riesca a capire fino in 

Cari lettori come potete vedere il nostro periodico si 
rinnova! Le principali novità riguarderanno l’aspetto 
grafico e le modalità attraverso le quali continueremo 
a trasmettere i valori e l’azione quotidiana delle Acli 
Provinciali di Treviso. In questo primo numero del 2016 
troverete il marchio “FSC” che identifica i prodotti con-
tenenti legno proveniente da foreste gestite in maniera 
corretta e responsabile secondo rigorosi standard am-
bientali. Si tratta di una scelta concreta che testimonia 
la responsabilità della nostra associazione a farsi carico 
delle questioni ambientali anche attraverso piccoli gesti 
come questo.

fondo cosa fa un’organizzazione 
che conta quasi 12.000 soci nella 
provincia di Treviso, che promuo-
ve due servizi fondamentali come 
quello di Patronato e Caf, che re-
alizza un numero innumerevole 
di eventi ed iniziative nel corso di 
tutto l’anno. 

Le emozioni della prima ora si de-
finiscono tali proprio perché esau-
riscono la loro funzione in un arco 
temporale ristretto, infatti credo 
che debbano lasciare il passo a 
quello che viene dopo, e per quan-
to mi riguarda rappresentano uno 
stimolo ad una riflessione matura 
e responsabile che parte da alcuni 

dati oggettivi. Tra i quali, appunto, 
la difficoltà di dire ciò che siamo e 
ciò che facciamo con la nostra or-
ganizzazione complessa. 
A volte, noi che operiamo nel terzo 
settore, abbiamo la presunzione di 
essere riconosciuti e riconoscibili 
dal contesto sociale di riferimento 
per il solo fatto che siamo utili e ri-
spondiamo a dei bisogni essenziali. 
Spiace ammetterlo ma evidente-
mente questo non è più sufficiente. 
Non possiamo pensare di affronta-
re la complessità di questi temi con 
metodi e strumenti inadeguati. 

Per questo semplice motivo ritengo 
che sarà questa la sfida principale 
che mi attende nei prossimi mesi: 
comunicare meglio, comunicare a 
tutti, comunicare in modo effica-
ce!! 

Mi auguro che darsi questo, come 
obiettivo principale, sia il modo 
migliore per rendere il giusto me-
rito a quest’associazione che conta 
più di settant’anni di storia, ma so-
prattutto sia il modo migliore per 
valorizzare tutti coloro che ogni 
giorno continuano a dare corpo e 
concretezza a questa straordinaria 
intuizione che sono le Acli. 

Laura Vacilotto
Presidente Acli Treviso
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La nuova presidenza provinciale 
delle Acli di Treviso ci mette la faccia!

FRANCESCO TARANTOLO (Vicepresidente Vicario), nato il 25.11.1952 a 
Gibellina (Trapani), sposato con Lucia e padre di Luca e Chiara. Diploma-
to ragioniere, dopo esperienze lavorative nell’industria meccanica, tessile e 
legno e nei paracadutisti a Pisa, si arruola nella Guardia di Finanza. A fine 
anni novanta assume la Direzione di un istituto di Credito presso la sede di 
Castelfranco Veneto. Socio donatore dell’Avis dal 1979, presidente del con-
siglio dei revisori dei conti. Entra a far parte delle Acli nel 2009 prima come 
Promotore sociale e in seguito con diversi incarichi, Presidente del Circolo 
Acli di Vedelago, componente del consiglio di amministrazione di Acli Ser-
vice Treviso s.r.l., della segreteria della Lega Consumatori e della segreteria 
provinciale e del comitato nazionale della FAP.

FRANCO BERNARDI, nato a Castelfranco Veneto il 14.06.1956; coniugato 
con Emanuela, papà di due figli, Marco ed Elena e nonno di quattro nipotini, 
Marta, Riccardo, Federico ed Alessandro. Collaboratore socio-assistenziale 
in Israa Treviso. E’ membro eletto Rsu Cisl e referente Rls per la sicurezza dei 
lavoratori. Collabora all’attività di formazione e partecipazione dei cittadini 
ed associazioni dell’Istituto di ricerca farmacologica “Mario Negri” di Milano. 
Entra nelle Acli come promotore sociale nel 1996, attualmente ricopre l’inca-
rico di Segretario Provinciale della FAP Acli di Treviso e di componente della 
Segreteria nazionale della FAP Acli.  

ANDREA FLORA, nato a Cornuda il 30.10.1965; coniugato, papà di un bam-
bino di 9 anni. Geometra libero professionista con studio in Cornuda. Svolge 
docenza per corsi riguardanti il risparmio energetico e le energie rinnovabi-
li. Membro della giunta e consiglio dell’istituto comprensivo di Cornuda e 
Maser. Presidente del circolo ACLI di Cornuda e del consiglio provinciale. Da 
quest’anno membro di presidenza delle ACLI provinciali di Treviso.

MATTEO BOSA, 35 anni, avvocato del Foro di Treviso svolge la sua pro-
fessione in uno studio legale di Castelfranco Veneto, vive a Resana con la 
sua famiglia. E’ stato presidente della Consulta dei Giovani del Comune di 
Resana, dove attualmente ricopre l’incarico di consigliere comunale. Queste 
esperienze gli hanno consentito di comprendere l’importanza di impegnarsi 
in prima persona in iniziative per la collettività, per creare momenti di ap-
profondimento e di confronto culturale. Si augura di riuscire a contribuire al 
bene dell’associazione portando competenze, entusiasmo e tanta voglia di 
fare. 

ANDREA CITRON, 42 anni, laurea in Lettere all’Università di Venezia, vive e 
lavora a Treviso con la sua famiglia. Presidente delle Acli Provinciali di Tre-
viso dal 2010 al 2016, attualmente continua il suo impegno come Presidente 
del Consiglio di amministrazione di Acli Service Treviso Srl e come consiglie-
re di amministrazione di CAF ACLI. Decide di sostenere la nuova presidenza 
provinciale delle Acli di Treviso, mettendo a disposizione la sua competenza 
e l’esperienza maturata in questi anni di mandato con questo incarico di se-
gretario di presidenza Treviso.

DAVIDE MAGAGNINI, 41 anni, originario di Carbonera, laureato in Econo-
mia e Commercio a Venezia, sposato e padre di un bimbo di due anni. Impie-
gato amministrativo nell’ambito della Gestione del Credito fino ad ottobre 
2012, dapprima come responsabile di area, poi come responsabile dell’Ufficio 
Gestione Credito per conto di aziende nei settori della moda e dell’abbiglia-
mento sportivo, arriva alle Acli già dal 2002 come membro della Presidenza 
Provinciale e del Consiglio Provinciale. Attualmente ricopre anche la carica 
di Presidente della Lega Consumatori di Treviso, è Presidente del Circolo Acli 
di Treviso cittadino ed è membro della Giunta dell’Associazione Famiglie 
2000 del Centro della Famiglia di Treviso.
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Andrea Citron 
al 29° Congresso provinciale
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Le acli a congresso,I circoli 

città più inquinate del mondo: Pe-
chino, Teheran, Città del Messico. 
Noi con i nostri poco più di 80 mila 
abitanti…!» 

Una delle cause dei cambiamenti 
climatici in atto è l’inquinamento 
dell’aria causato dai mezzi di tra-
sporto. Per affermare che cambiare 
direzione è possibile, molti aclisti 
hanno raggiunto il Congresso in 
bicicletta (Presidente compreso), 
alcuni in treno o in autobus, quasi 
tutti in car-pooling. È il segnale 
che le Acli Treviso hanno voluto 
lanciare, la classica piccola goccia 
nel mare che, se fosse unita a cen-
tinaia, migliaia, milioni di altre, 
cambierebbe in meglio la salute 
del pianeta (e di conseguenza la 
nostra). 

Migrazioni, altro tema molto caro 
alle Acli, su cui l’associazione ha 
ribadito il proprio “no” all’istitu-
zione dei cosiddetti Hotspot e il 
proprio convinto “sì” all’apertura 
di canali umanitari per migranti 
sul modello di quanto avviato dal 
dicembre 2015 dalla Comunità di 
Sant’Egidio con la Federazione 
delle chiese evangeliche in Italia 
(FCEI) in collaborazione con i mi-
nisteri degli Esteri e dell’Interno. 

La famiglia è stato il primo tema 
affrontato nella relazione del 
Presidente, a rimarcarne l’assolu-
ta centralità nel pensiero aclista. 

«Se come Acli siamo e saremo 
sempre critici rispetto ad ipotesi 
che possano aprire la strada a prati-
che aberranti come l’utero in affit-
to, ci sentiamo di dire che è giunto 
davvero il momento di riconoscere 
le unioni civili, anche omosessua-
li, sottolineando la necessità che 
vengano tutelati i diritti individua-
li fuori da ogni possibile equipara-
zione al matrimonio – ha esordito 
Citron -. Pur dicendo queste cose 
però penso che l’attenzione di tutti 
noi si dovrebbe concentrare anche 
su argomenti concreti come il fat-
tore famiglia, la promozione di po-
litiche di conciliazione e la defini-
zione di welfare famigliare nuove 
e affidabili. Ovvero misure che da-
rebbero una svolta di modernità al 

«Staffette solidali tra giova-
ni che entrino nel merca-
to del lavoro part-time e 

lavoratori anziani che anticipino 
la pensione in forma part-time». 
È una delle proposte lanciate dal 
presidente provinciale uscente 
Andrea Citron nella relazione al 
29º congresso provinciale di Acli 
Treviso del 19 marzo scorso.

«Oggi che la crescita media del PIL 
nei paesi industriali arriva con dif-
ficoltà al 2%, mentre la produttivi-
tà ordinaria continua ad aumenta-
re con tassi intorno al 2%, grazie 
all’elettronica e ai nativi digitali, 
l’occupazione si mantiene alta solo 
nei paesi che riducono gli orari di 
lavoro – ha scandito Citron -. 

In Italia l’orario annuo è del 23% 
superiore a quello medio di Fran-
cia, Germania e Olanda, che si-
gnifica 4 milioni di lavoratori in 
meno. A questo si deve aggiungere 
quanto provocato dalla legge For-
nero: con dei pensionamenti tra 
i più alti del mondo per età e con 
un meccanismo che disincentiva 
l’uscita volontaria dal lavoro, pena 
la decurtazione della pensione, si è 
generato un collo di bottiglia che 
ha prodotto più disoccupazione».

 “Lavorare meno per lavorare 
tutti”, dunque, la proposta delle 
Acli, condivisa da Cgil e Cisl negli 
interventi dei segretari generali 
Giacomo Vendrame e Franco Lo-
renzon.

Gli altri temi affrontati nella re-
lazione congressuale sono stati: 
ambiente, migrazioni e fami-
glia. Il tema ambientale, in parti-
colare, è stato uno dei più sentiti 
dalla platea dei 108 delegati nella 
giornata della grande mobilitazio-
ne globale contro i cambiamento 
climatici lanciata dal WWF, l’Ora 
della Terra. 

«La macro area della Pianura 
Padana è tra le regioni d’Europa 
prese peggio per cattiva qualità 
dell’aria – ha detto Citron -. Ne sap-
piamo qualcosa anche a Treviso: 
usciamo da una stagione invernale 
terribile che ci ha visto raggiungere 
livelli di inquinamento degni delle 

Il lavoro al centro della relazione di Andrea Citron

nostro paese, facendolo investire 
sul proprio futuro, i figli».

Sulla famiglia, secondo le Acli, 
«servono fatti concreti non 
piazze, siano Family Day o Gay 
Pride». 

Molte le autorità intervenute, tra 
cui mons. Adriano Cevolotto, vi-
cario generale della Diocesi di 
Treviso, che ha portato i saluti del 
vescovo mons. Gardin, Adriano 
Bordignon, direttore Fondazione 
Centro Famiglia, Valerio Delfino, 
referente trevigiano della Comuni-
tà di Sant’Egidio. 

Per il sistema Acli: Mario Montal-
betti, presidente nazionale di Ipsia, 
l’ente di cooperazione internazio-
nale delle Acli, e Paolo Grigolato, 
neo presidente delle Acli venezia-
ne. La storica fondatrice delle Acli 
trevigiane, Rina Biz, nell’impossi-
bilità di essere presente, ha invia-
to al consesso un suo messaggio 
scritto.

Andrea Citron
Presidente Regionale 

Acli del Veneto



www.aclitreviso.it | n. 1 / 2016 5

	 “… il nostro impegno 
nelle Acli, soprattutto 
nei Circoli, è sorto come 
complemento alla nostra vita 
familiare e al nostro lavoro.  
Oggi i ragazzi, e non solo, 
vivono spesso in una 
situazione di alta precarietà 
lavorativa con richieste molto 
impegnative. Come accettare 
l’impegno del volontariato?
E con quali energie 
potrebbero rispondere!” 
“A volte, un po’ per consolarci, 
ci esce la battuta “pochi ma 
buoni”.  
Io direi semplicemente che 
siamo noi, siamo questi : 
degli ostinati forse, ma anche 
dei semplici testimoni che 
danno quello che possono a 
qualsiasi età e con le migliori 
energie possibili!”

Gianpietro De Bortoli
Consigliere Provinciale
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DIMISSIONI TELEMATICHE:
NON SOLO UN CLICK
I lavoratori potranno rivolgersi al Patronato Acli per l’invio telematico
delle proprie dimissioni 

Ai sensi dell’art. 26 del decre-
to legislativo n. 151/2015 a 
partire dal 12 marzo 2016 è 

necessario, in caso di dimissioni 
volontarie da parte del lavoratore 
ed anche di risoluzione consensua-
le, che queste vengano inoltrate 
telematicamente tramite la pro-
cedura predisposta dal Ministero 
del Lavoro e delle Politiche Sociali, 
che rappresenta pertanto l’unica 
forma tipica per rendere efficaci 
le dimissioni.

Non sono soggetti alla nuova 
procedura telematica:

- i lavoratori che si dimettono 
durante il periodo di prova; 
- le lavoratrici che si dimettono 
nel periodo di gravidanza o entro 
il terzo anno di vita del bambino 
(queste dimissioni rimangono sog-
gette a convalida avanti la DTL); 
- i lavoratori domestici;  
- i lavoratori marittimi;  
-i  lavoratori del pubblico impiego 
(Circolare MPLS 12 del 4 marzo 
2016).

Il lavoratore può attivare tale pro-
cedura autonomamente dotan-
dosi del codice PIN dispositivo 
dell’INPS e registrandosi sul sito 
del Ministero, oppure rivolgersi 
ai soggetti abilitati indicati dalla 
legge ovvero Patronati, Organiz-

zazioni Sindacali, Enti Bilaterali, 
Commissioni di Certificazione.

Una volta effettuata la compila-
zione, che prevede l’inserimento 
dei dati anagrafici del lavoratore e 
del datore di lavoro, oltre alla data 
di decorrenza delle dimissioni, il 
modulo verrà trasmesso imme-
diatamente (e con data certa) al 
datore di lavoro ed alla competente 
Direzione Territoriale del Lavoro.Il 
lavoratore ha 7 giorni di tempo per 
revocare le dimissioni ed anche la 
revoca deve avvenire telematica-
mente.

La ratio della norma è tutelare 
il lavoratore, evitando il feno-
meno delle c.d. “dimissioni in 
bianco”, pratica ancora oggi dif-
fusa in Italia, che consiste nel far 
firmare, già al momento dell’as-
sunzione, le dimissioni, utilizzate 
poi dal datore di lavoro in caso di 
malattia, infortunio, gravidanza o 
semplicemente quando il lavora-
tore risulti “scomodo” all’azienda.
La legge dunque impone una pro-
cedura che garantisce che le di-
missioni siano effettivamente 
volontarie ed espresse in quel 
momento.

E’ di tutta evidenza che il momen-
to delle dimissioni è estremamente 
delicato e, per un Patronato come 

quello promosso dalle Associa-
zioni Cristiane Lavoratori Italiani, 
rappresenta un’ulteriore occasione 
in cui, in perfetto accordo con lo 
spirito della legge, mettere in pra-
tica la tutela del lavoratore, attra-
verso la spiegazione dei suoi diritti 
e doveri nell’ambito dell’intero 
rapporto di lavoro. 

Le dimissioni rappresentano 
l’occasione in cui verificare, 
oltre all’effettiva volontà del la-
voratore di dimettersi, anche la 
congruità del trattamento avuto 
durante il di lavoro: dal rispetto 
delle norme in materia di inqua-
dramento e mansioni svolte, alla 
giusta considerazione di residui di 
ferie o permessi, per arrivare all’e-
sattezza del TFR maturato. 

Il tema è reso ancor più complicato 
dal calcolo del periodo di preav-
viso, che varia a seconda del con-
tratto collettivo applicato, delle 
mansioni e dell’anzianità. Tutto ciò 
impone di resistere alla banalizza-
zione di tale procedura rappresen-
tata da taluni organi di stampa e di 
affrontare invece la questione con 
la professionalità, l’esperienza e 
la capacità di aggiornamento co-
stante in tema di diritto del lavoro 
che gli operatori del Patronato Acli 
sono in grado di esprimere, con lo 
scopo di tutelare i lavoratori.

A partire dal mese di marzo 
2016 gli uffici del Patronato Acli 
e del CAF si sono trasferiti in via 
Leonardo da Vinci, 41.

  
T. 0438 53554 - F. 0438 946876 
vittorioveneto@patronato.acli.it 
CAF: Tel. e fax 0438 946876

Acli Vittorio Veneto 
La nuova Sede
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In partenza la nuova campagna fiscale: novità per il 730 precompilato.

A partire dall’anno d’impo-
sta 2015 è previsto il rico-
noscimento della detra-

zione del 19 per cento delle spese 
di frequenza che fanno parte del 
sistema nazionale di istruzione a 
partire dalla scuola d’infanzia fino 
alla scuola secondaria di secondo 
grado. 

La detrazione, nei limiti massimi 
di spesa di 400 euro per alunno 
o studente, è quindi riconosciuta, 
per la frequenza di Scuole dell’in-
fanzia, del primo ciclo di istruzione 
e della Scuola secondaria.

La detrazione spetta per le spese 
sostenute sia per i familiari a carico 
sia per il contribuente stesso. 
Nella recente C.M. n. 3/E/2016 ven-
gono forniti da parte dell’Agenzia 
delle Entrate i criteri per distin-
guere le spese per la frequenza 
scolastica, ammesse in detrazio-
ne nel limite massimo di spesa di 
400 euro, e le erogazioni liberali 
a favore degli istituti scolastici, 
già ammesse in detrazione senza 
limite di importo.

La citata circolare ha chiarito che 
i contributi volontari consistenti in 
erogazioni liberali finalizzati:  
- all’innovazione tecnologica  
(ad esempio acquisto di cartucce 

Modello 730/2016:  

Spese per la frequenza scolastica

Prenota un appuntamento
Rivolgersi al Caf Acli, nel 2016, è ancora più conveniente perchè ti 
garantisce il rimborso dell’eventuale credito in busta paga entro i 
consueti mesi estivi. La compilazione del 730 tramite l’Agenzia delle 
Entrate, invece, prevede non solo la diretta assunzione di responsa-
bilità sulla dichiarazione, ma anche controlli preventivi dell’Agenzia 
che potrebbero comportare un ritardo di 6 mesi per il rimborso 
dell’eventuale credito. Ecco perchè ti invitiamo a prenotare un ap-
puntamento presso una delle nostre sedi.

stampanti),  
- all’edilizia scolastica (ad esempio 
pagamento piccoli e urgenti lavori 
di manutenzione o di riparazione),  
- all’ampliamento dell’offerta 
formativa (ad esempio l’acquisto 
di fotocopie per verifiche o appro-
fondimenti),  
rientrano tra le erogazioni liberali 
a favore di istituti scolastici de-
traibili senza limite di importo.

Rientrano invece tra le spese “per 
la frequenza di scuole dell’infan-
zia, del primo ciclo di istruzione e 
della scuola secondaria di secondo 
grado” nel limite massimo di 400 
euro: 
- le tasse,  
- i contributi obbligatori, 
- i contributi volontari, 
- le altre erogazioni liberali, 
deliberati dagli istituti scolastici 
o dai loro organi e sostenuti per 
la frequenza scolastica, quali ad 
esempio la tassa di iscrizione, la 
tassa di frequenza e le spese per la 
mensa scolastica.

Un’altra novità sostanziale va 
riscontrata nell’uniformità della 
detrazione che cancella, in rife-
rimento alle sole scuole dell’in-
fanzia, del primo ciclo di istru-
zione e delle scuole secondarie 
di secondo grado, il vecchio di-
scrimine fra istituti statali e pa-
rificati (privati).

Rimane, in ogni caso, escluso dalla 
detrazione l’acquisto di materiale 
di cancelleria e di testi scolastici 
per la scuola secondaria di primo e 
secondo grado.

In fase di campagna fiscale (Marzo-Giugno) tutti gli uffici del CAF ACLI in tutte le sedi della 
provincia sono aperti con orario 8:30 - 12:30 e 14:30- 18:30  
SERVIZI ACLI SERVICE  - V.le Della Repubblica 193/A  31100 TREVISO  
T. 0422 56228 - F: 0422 56062  mail: treviso@acliservice.acli.it  
aperto da lunedì al venerdì con orario: 8.30-12.30 e 14.30-18.30

Per maggiori informazioni visita il sito  
www.istruzioni730.it e www.mycaf.it
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US Acli
3^ festa dello sport a roncade

La 3^ Festa Provinciale dello Sport dell’U.S. Acli 
si è tenuta sabato 2 aprile dalle ore 15.00 alle ore 
18.00 a Roncade presso gli impianti sportivi di 

Via Vivaldi. 

L’ US Acli da sempre è soggetto promotore di sport per 
tutti attraverso iniziative funzionali a migliorare la 
qualità della vita delle persone, la società e la vita ci-
vile. Un’attenzione privilegiata è da sempre rivolta  ai 
bambini e ai giovani, non soltanto perché lo sport rap-
presenta una delle più “facili” attività di ricreazione e 
di impegno ma soprattutto  perché la pratica motoria, 
ludica e sportiva riveste un fondamentale ruolo educa-
tivo e formativo. 

E’ stato davvero un pomeriggio di festa e di aggrega-
zione aperto a tutti con ingresso libero, dove le società 
affiliate all’U.S. Acli hanno avuto la possibilità di dare 
dimostrazione delle discipline praticate durante l’an-
no.

Domenica 6 marzo 2016 si è disputata la TREVISO 
MARATHON 1.3, maratona internazionale sulla di-
stanza di 42,195 km di classe A Iaaf, valida per il rico-
noscimento dei record. 
Questa edizione della Treviso Marathon 1.3 si è carat-
terizzata per l’alto profilo non solo paesaggistico ma 
anche architettonico e storico, e ha proposto un per-
corso veloce, con altimetria quasi piatta, ma che ha re-
galato a chi l’ha corsa una visione suggestiva di questa 
parte della provincia di Treviso. Il nuovo percorso ha 
portato infatti i podisti nei comuni di Susegana, Santa 
Lucia di Piave, Mareno di Piave e San Vendemiano, con 
arrivo in centro storico a Conegliano, regalando uno 
sguardo sui più bei monumenti storici del territorio.

Treviso Marathon 1.3

Società Più Numerose (compresi gli iscritti US Acli alla Half Marathon)
1.	 G.S.D. Podistica Buschese (CN)
2.	 ASD Silca Ultralite Vittorio Veneto (TV)
3.	 Atletica San Marco U.S. Acli (VA)

Classifica Generale Femminile
1.	 GALLIANO ELISA		  G.S.D. Podistica Buschese (CN)	 03:21:35
2.	 FELTRIN ANTONELLA	 ASD Nuova Atletica Roncade (TV)     03:33.54
3.	 CINCOTTO SABRINA	 ASD Nuova Atletica Roncade (TV)     04:02:41
4.	 SCALCO LUIGIA		  Atletica S. Marco U.S. Acli (VA)	       05:12:56

Classifica Generale Maschile
1.	 DALMASSO	MORENO	 G.S.D. Podistica Buschese (CN)	       02:48:36
2.	 FURIA DIEGO FRANCESCO	 Atletica S. Marco U.S. Acli (VA)	       02:49:38
3.	 GALLIANO	 DAVIDE	G.S.D. 	 Podistica Buschese (CN)	       02:55:26
4.	 ORLANDI SERGIO		  Atletica S. Marco U.S. Acli (VA)	       02:57:51

Si sono svolte esibizioni di: danza classica, moderna e 
contemporanea, viet tai chi, bocce, zumba e tante altre 
attività.

Grazie a tutti per la partecipazione!!!

Risultati del Campionato Nazionale US Acli Maratona
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Acli colf
Intervento al Congresso Acli di Treviso – 19 marzo 2016.

Le Acli Colf in questi anni 
hanno promosso la partecipa-
zione, la tutela e la formazio-

ne di lavoratrici e lavoratori dome-
stici all’interno dell’associazione e 
proprio su questi aspetti la nostra 
associazione provinciale in parti-
colare ha cercato di giocarsi. 

Abbiamo condiviso riflessioni sui 
temi del lavoro domestico e di cura 
e sulle sue trasformazioni nel con-
testo attuale, a partire dalla nostra 
esperienza. 

Abbiamo anche rilevato le molte 
questioni che questo settore incro-
cia: l’invecchiamento della popo-
lazione, le migrazioni e i problemi 
legati all’integrazione, i tagli al 
welfare, il lavoro sommerso e la 
precarietà contrattuale, la solitudi-
ne, che è il male peggiore, capace 
di colpire le fragilità che si incro-

ciano in questo rapporto-relazione 
di lavoro.

Tutte questioni che – ancor più in 
questi anni di crisi economica e di 
cambiamenti – ci dicono ancora 
dei molti diritti non tutelati e poco 
riconosciuti, sia per chi cura, sia 
che per chi viene curato. A fronte 
di ciò come associazione siamo 
presenti e ben consapevoli delle 
criticità che stiamo vivendo e che 
dobbiamo affrontare. Per questo, 
quale associazione di lavoratrici 
e lavoratori domestici, abbiamo 
promosso e condiviso con tutte le 
ACLI, un percorso di riflessione as-
sociativa descritto nel documento 
“Acli Colf: percorsi e prospettive 
verso un nuovo sindacato dei lavo-
ratori domestici”. 

Abbiamo intrapreso questo ragio-
namento con la volontà di tessere 

insieme l’eredità storica delle Acli 
Colf con una proposta associativa 
più articolata, nella convinzione 
che l’associazione che nelle ACLI 
rappresenta i lavoratori domestici 
meriti di essere sostenuta e raf-
forzata. Nel far questo il nostro 
approccio rimane quello – come in 
passato – di aver cura di chi cura e 
di chi viene curato, cogliendo la de-
bolezza che spesso vivono le stesse 
famiglie datrici di lavoro, persone 
a volte sole, anziane, che necessi-
tano di un supporto.

Non è sufficiente infatti svolge-
re degli ottimi servizi, ma è ne-
cessario investire su modalità 
più feconde e adeguate per riu-
scire sempre meglio a: • rappre-
sentare le istanze delle lavora-
trici e dei lavoratori domestici; 
• tutelare i diritti della categoria 
e dare impulso a un lavoro dome-
stico e di cura legale e sostenibile; 
• promuovere formazione sociale e 
culturale.

Come associazione desideriamo, 
dunque, proseguire insieme alle 
ACLI questo nostro percorso di 
analisi per incoraggiare il prota-
gonismo e l’impegno per le nostre 
lavoratrici e lavoratori domestici e 
rafforzare la nostra proposta asso-
ciativa e organizzativa. 

La Lega Consumatori di Treviso in onda su Radio 24
A “Cuori e Denari” uno spazio per 
la Lega Consumatori di Treviso. Il 
contenitore di Radio 24, che ogni 
mattina raccoglie i consigli più 
utili e concreti per evitare le pre-
occupazioni e vivere al meglio con 
le persone a noi più care, condot-
to da Debora Rosciani e Nicoletta 
Carbone, ha chiesto un intervento 
a Francesco Tarantolo, il refe-
rente per la Lega Consumatori 
delle Acli di Treviso nell’ambito 
dei rapporti con le banche e gli isti-
tuti finanziari. 

Al centro della discussione il caso 
dei mutui per la prima casa indi-
cizzati al franco svizzero, che dal 
momento della richiesta di surroga 
non hanno più fatto dormire gli 
intestatari. Chiedendo la surroga 
infatti, gli interessati vedono l’am-
montare del capitale residuo au-
mentare anziché diminuire, per ef-
fetto della rivalutazione del franco 
svizzero. Sono già due i casi gestiti 
dalla Lega Consumatori di Treviso, 
mentre in questi giorni è arrivata 
una richiesta da parte del rappre-

Silvia Gottardo
Responsabile Provinciale 

Acli Colf Treviso

sentante di un gruppo di 300 fami-
glie coinvolte nello stesso caso. 

Una vicenda che di sicuro manter-
rà alta l’attenzione degli operatori, 
insieme alle tante questioni che 
vengono presentate quotidiana-
mente allo sportello



ips
ia

 / 
ac

li

12 n. 1 / 2016 | www.aclitreviso.it

Aperte le iscrizioni dei campi di volontariato internazionale di IPSIA
all’interno del progetto di Terre e Libertà

Ipsia, i campi di volontariato estivo 2016

I campi offrono un’esperienza di convivenza con 
persone di diversa cultura e provenienza e un coin-

volgimento nella progettazione e realizzazione di un 
campo di animazione giovanile, oltre che in percorsi 
di condivisione del lavoro e di turismo consapevole. 

Per l’estate 2016 IPSIA promuove diversi campi di ani-
mazione e di conoscenza del contesto in Europa (Al-
bania, Bosnia Erzegovina, Kosovo, Moldova), in Africa 
(Kenya e Mozambico) e Sud America (Amazzonia). I 
campi europei durano circa 15 giorni. I campi in Africa 
e in Sud America invece circa tre settimane, e preve-
dono oltre che l’animazione tradizionale, la condivi-
sione di attività lavorative e percorsi di turismo con-
sapevole. Ci si iscrive online e entro i termini stabiliti: 
per i campi in Africa e in Sud America è il 29 aprile, per 
quelli in Europa è il 13 giugno 2016.

servizio civile nelle acli

Sembra incredibile che la mia esperienza di servi-
zio civile sia ormai giunta al giro di boa, da quasi 

sei mesi frequento ogni giorno gli uffici e le persone 
che lavorano alle Acli provinciali di Treviso; il bilancio 
di questa esperienza è di certo positivo, se non altro 
per la grande quantità di conoscenze che ho potuto 
acquisire in ambito lavorativo, a volte approfittando 
dell’esperienza dei colleghi, altre scontrandomi con 
le problematiche degli utenti. L’ambiente delle Acli è 
frenetico, le iniziative sono tante ed a noi ragazze in 
servizio civile è stato subito chiesto di diventare par-
te attiva dell’associazione, già dalle prime settimane 
abbiamo iniziato a strutturare progetti relativi a corsi 
ed iniziative culturali. In particolare io, nell’ambito del 
mio progetto “Tieni il tempo!” ,mi sono immersa nel 
mondo Fap, dapprima curando l’organizzazione di un 
corso di inglese, poi con corsi di informatica e visite a 
musei. Inoltre collaboro alla realizzazione del corso di 
italiano per stranieri, che, assieme ad altre due ragaz-
ze, ho curato a partire dalla pubblicità tra gli utenti e 
nella gestione della parte burocratica.

Ad ottobre non sapevo cosa ne sarebbe stato di me, 
non avevo aspettative ben definite, il mio obiettivo era 
quello di mettere alla prova le mie capacità nel mondo 
del sociale e del lavoro, su questo ho lavorato e credo 
di aver raggiunto una maggiore consapevolezza.

Anna

A sei mesi dal Servizio Civile, le testimonianze

Puoi trovare informazioni sempre aggiornate sul 
progetto consultando il blog www.terreliberta.org
 
Terre e Libertà – IPSIA c/o ACLI
via della Signora 3 - 20122 Milano
Tel. 02.77.23.227 - Fax. 02.76.01.52.57
sito: www.terreliberta.org
mail: terre.liberta@acli.it
Fb: terre.liberta 
Twitter: @terreliberta
YouTube: TerreLiberta 
Instagram: terre_liberta
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servizio civile nelle acli

Esattamente sei mesi fa, mi stavo domandando come 
sarebbe stato il servizio civile, ed ora eccomi qui, 

già a metà del mio percorso. Ad ottobre ancora non 
sapevo cosa mi aspettava, avevo letto il mio proget-
to “Ultime notizie dalla famiglia” ma facevo fatica a 
calarlo nel concreto, nella realtà del territorio di Tre-
viso ed in particolare alle Acli - queste sconosciute! In 
questi sei mesi posso dire di aver avuto la possibilità 
di  mettermi costantemente in gioco, di imparare fa-
cendo, cimentandomi in differenti ambiti, non senza 
difficoltà. Tuttavia, non sono mai mancati indicazioni 
e consigli da parte delle Olp e dei dipendenti/volonta-
ri, utili per la mia crescita personale e professionale. 
Questi mesi tra il corso “Giovani donne, giovani doti”, 
lo sportello “Amministrazione di Sostegno” sono pas-
sati davvero in fretta, ed ora che mancano altri sei 
mesi di servizio civile, sono certa che le attività e i pro-
getti da affrontare saranno intensi come i precedenti 
perchè più s’impara più si cresce!

Maria 

I miei primi sei mesi di Servizio Civile sono stati 
un’immersione totale in un mare dalle realtà mol-

teplici e dalle mille opportunità. Le Acli di Treviso mi 
stanno dando la possibilità di sviluppare i miei inte-
ressi e le mie passioni, rafforzando competenze di-
verse in maniera attiva e produttiva, a contatto con 
persone diverse e in circostanze varie. Il mio Servizio 
Civile mi mette alla prova e mi rafforza sia dal punto di 
vista professionale in vista di un futuro lavorativo, sia 
a livello personale. Come persona mi sento parte di un 
grande organismo vivente che respira in cui ognuno 
nel suo possibile apporta un contributo e idee nuove, 
una ventata d’aria fresca che noi giovani volontari di 
servizio civile possiamo rappresentare e che vediamo 
sempre sostenuta da chi ci sta accompagnando in que-
sto percorso. Ecco perché consiglierei a giovani come 
noi questa esperienza coinvolgente e ricca di sfide, che 
danno la possibilità di maturare, arricchirsi e mettersi 
in gioco in attività e progetti non solo ‘realizzabili’, ma 
che vengono ‘realizzati’ con le Acli di Treviso.

Barbara 

“Se solo ti avessero insegnato a essere felice rima-
nendo immobile. Tutte quelle storie sulla tua 

strada. Trovare la tua strada. Andare per la tua strada. 
Magari invece […] sono gli altri le strade”. Il Servizio 
Civile rappresenta per me la sfida dell’imparare a es-
sere felice restando “immobile”, trovando negli altri 
la strada. Dopo sei mesi intensi e non senza difficoltà 
posso solo dire che non riesco a credere di essere già a 
metà del percorso. Grazie a quest’opportunità, infatti, 
mi sto mettendo in gioco e sperimentando in ambiti 
lavorativi e umani diversi. L’esperienza dello sportello 
immigrazione è arricchente e stimolante, così come lo 
sono le altre proposte che ci sono state fatte finora e il 
relazionarsi ogni giorno con il mondo Acli e chi ne fa 

parte. Mi sento davvero di dover ringraziare le nostre 
Olp che con pazienza ed entusiasmo ci stanno accanto 
e le compagne di viaggio che compensano e sostengo-
no i miei limiti.
			   Marta

All’interno della complessa struttura delle Acli mi 
sono occupata dei corsi di italiano per stranieri, 

dell’US Acli, dei progetti legati al 5x1000 in particolare 
le attività dei circoli e ad altre attività a cui abbiamo 
preso parte come volontarie. Il clima che si respira 
in ACLI è sereno, stimolante, affascinante e nella sua 
complessità ricco di occasioni e persone da cui potersi 
arricchire. La percezione che ho all’interno di questa 
struttura è la possibilità di imparare tante dinamiche 
lavorative che mi piacerebbe approfondire ma che 
come servizio civile non so quanto poter esplorare. 
Mi piacerebbe avere conoscenze maggiori sui servizi 
emessi e in particolare sullo sportello immigrazione, 
sul Caf e sul patronato. Un valore aggiunto di questa 
esperienza è il gruppo di ragazze con cui condividiamo 
oltre ai contenuti gli stati d’animo quotidiani. Lavora-
re in staff non è sempre semplice ma aiuta a limare i 
propri aspetti caratteriali.
			 

Elisa

È stata una sorpresa ricevere la chiamata a fine no-
vembre, ormai non ci speravo più. Questi tre mesi 

di servizio civile sono stati molto intensi e pieni di 
nuove esperienze. Ho avuto modo di sperimentare 
nuove attività diverse da quelle inerenti al mio ambito 
lavorativo e questo ha fatto aumentare le mie cono-
scenze. Mi sono messa alla prova e ho potuto capire i 
miei limiti e trovare le soluzioni più utili per superarli. 
Devo anche riconoscere che durante tutta l’esperien-
za siamo sempre state seguite dalle nostre Olp e da 
chi già lavora nell’organizzazione. Ho imparato a rap-
portarmi con persone adulte, sia esterne che colleghi, 
aumentando la mia rete di rapporti. Le mie aspettative 
sono state soddisfatte sia perché ho fatto nuove ami-
cizie e perché ho imparato cose nuove. Consiglierei si-
curamente questa esperienza ai miei coetanei perché 
il contatto con le persone, le nuove conoscenze acqui-
site e le attività che si fanno sono stimolanti, ti coin-
volgono e scacciano la pigrizia che ti prende quando 
sei a casa senza impegni.

Martina

E’ in uscita il prossimo bando per 
il Servizio Civile Nazionale!

info su: www.serviziocivile.gov.it
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PATRONATO
Pensioni, invalidità civili, infortuni e 
malattie professionali Inail, pratiche 
immigrazione, dichiarazione Inps 
invalidità civile, contratti di lavoro

ACLI SERVICE TREVISO
Modello 730 e Unico, Isee, Imu, bonus 
energia e gas, Red, detrazioni, contratti di 
locazione, successioni, regime dei minimi, 
paghe lavoratori domestici, Eas

ACLI - Servizio
contratti colf
Orientamento, informazioni e 
contratto di assunzione per 
colf/badanti

TREVISO 
Viale della Repubblica, 193/a
31100 Treviso

tel. 0422 543640 
fax 0422 410619
treviso@patronato.acli.it
da lun. a ven. 8.30-12.30 
mart. e giov. 14.30-18.00
merc. 15.00-18.00

Servizi Acli Service Treviso
tel. 0422 56228 - fax 0422 56062
treviso@acliservice.acli.it
da lun. a ven. 8.30-12.30 
mart. e giov. 14.30-18.00
merc. 15.00-18.00
Per paghe lavoratori domestici 
(Servizio operativo solo nella sede
di Treviso) 
tel. 0422 545226 - fax 0422 56062
aclicolftreviso@gmail.com 
da lun. a ven. 9.00-12.30 
mart. mer. e giov. 15.00-18.30
mercoledì mattina e pomeriggio SOLO su 
appuntamento

tel. 0422 56340 
fax 0422 544276
lun. e giov. 8.30-12.30 
mart. 14.30-18.30
contratticolf.acli@gmail.com

CONEGLIANO 
Via C. Battisti, 5/d
31015 Conegliano

tel. 0438 22193 - fax 0438 420147
conegliano@patronato.acli.it 
mart. merc. ven. 9.00-12.00 
giov. 14.30-18.00

tel. 0438 24290 - fax 0438 420147
conegliano@acliservice.acli.it 
lun. e mart. 8.30-14.30 
merc. 8.30-18.30
giov. e ven. 8.30-18.00

tel. 0438 22193 
fax 0438 420147
lun. 9.00-12.00 
merc. 14.30-18.30 
giov. 14.30-17.30

RONCADE 
Piazza Ziliotto, 4
31056 Roncade

tel. e fax 0422 840693
roncade@patronato.acli.it 
mart. 15.00-18.30 - ven. 9.00-12.30
merc. 15.00-18.00

tel. e fax 0422 840693
lun. 8.30-12.30 – 14.30-18.30

tel. e fax 0422 840693
lun. 8.30-12.30 – 14.30-18.30

MONTEBELLUNA 
Via Regina Cornaro, 15/5
31044 Montebelluna

tel. 0423 301713 - fax 0423 619097
montebelluna@patronato.acli.it 
mart. merc. giov. 9.00-12.00 
mart. 14.00-17.00

tel. 0423 247720 
fax 0423 619097
lun. 8.30-12.30 - 14.30-18.30
merc. 8.30-12.30

lun. 8.30-12.30 – 14.30-18.30

ODERZO 
P.zza del Foro Romano, 4
31046 Oderzo

tel. 0422 710178 - fax 0422 209873
oderzo@patronato.acli.it 
lun. e merc. 9.00-12.00 
mart. e ven. 15.00-18.00

tel. e fax 0422 209873
mart. 8.30-12.30 - 14.30-18.30

tel. 0422 710178 
fax 0422 209873
mart. 8.30-12.30 -14.00-18.00

VITTORIO VENETO
Via Leonardo Da Vinci,41
31029 Vittorio Veneto

tel. 0438 53554 – fax 0438 946876
vittorioveneto@patronato.acli.it 
lun. e giov. 9.00-12.30 
mart. 15.00-18.00

tel. e fax 0438 946876
lun. 8.30-12.30
giov. 14.00-18.00

tel. 0438 53554 
fax 0438 946876
lun. 14.30-17.30
mart. 9.00-12.00
merc. e ven. 9.00 - 12.30

CASTELFRANCO 
VENETO 
B.go Treviso 127/c
31033 Castelfranco V.to

tel. e fax 0423 495782
castelfrancoveneto@patronato.acli.it 
merc. 9.00-12.00 - ven. 14.30-17.30 
lun. 14.00-18.00 pref. su appunt.

tel. e fax 0423 495782
mart. e ven. 8.30-12.30

MOGLIANO V.TO 
P.le Mons. L. Fedalto, 1
31021 Mogliano V.to

tel. 041 5904929 
roncade@patronato.acli.it 
mart. e giov. 9.00-12.00

tel. e fax 041 5938771
lun. 8.30-12.30

tel. 041 5904929
ven. 8.30-12.30 - 14.30-17.30

PIEVE DI SOLIGO 
Via Capovilla 59
31053 Pieve di Soligo

tel. 0438 840399 - fax 0438 983814
pievedisoligo@patronato.acli.it 
lun. e merc. 9.00-12.00 
mart. 14.30-18.30

tel. e fax 0438 983814
mart. e giov. 9.00-12.00  
ven. 8.30-12.30 – 13.30-17.30
merc. 14.30–18.30

tel. 0438 840399 
fax 0438 983814
giov. 8.30-12.30 - 14.30-18.30

- SERVIZIO DI INTERMEDIAZIONE LAVORO: Treviso, viale della Repubblica 193/a aperto lun. giov. ven. 8.30-12.30; mart. 14.30-18.30. 
Castelfranco V.to, B.go Treviso 127/c aperto merc. 9.00-13.00 – mail: intermediazione.treviso@patronato.acli.it.
- SPORTELLO LAVORO: per fissare appuntamento telefonare nella sede di patronato più vicina negli orari di apertura - mail: lavoro.treviso@
patronato.acli.it. 
- SPORTELLO AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO: Per accedere è necessario fissare appuntamento negli orari di apertura del Patronato 
telefonando alle Acli di Treviso, viale della Repubblica 193/a, tel. 0422 543640 o alle Acli di Conegliano, via C. Battisti 5/d, tel. 0438 22193 - mail: 
ads.aclitv@gmail.com.
- LEGA CONSUMATORI: a Treviso lun. 14:30-17:00. A Castelfranco ven. mattina solo sul appuntamento. A Conegliano da lun. a ven. 12:30-13:30 
solo su appuntamento. A Vedelago giov. 16:30-18:00. treviso@legaconsumatori.it

acli, UN’ORGANIZZAZIONE SUL TERRITORIO AL TUO SERVIZIO
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UFFICI LEGALI
Le Acli di Treviso hanno stipulato convenzio-
ni con studi legali per offrire agli associati un 
servizio nei casi in cui sia necessaria la con-
sulenza giuridica di un professionista. L’in-
contro è fissato dalle Acli nelle sedi dell’asso-
ciazione. Info Acli Treviso tel: 0422 543640; 
Acli Conegliano tel: 0438 22193; 
Acli Montebelluna tel: 0423 301713; 
Acli Castelfranco tel: 0423 495782.

VITTORIA ASSICURAZIONI SPA
Vittoria Assicurazioni mette a disposizione 
una gamma completa di prodotti con agevo-
lazioni esclusive per i nostri associati (esem-
pio R.C.A. sconti fino al 40%).
Per info tel: Treviso Strada Ovest 0422 
308998 Vittorio Veneto 0438 556646 Castel-
franco Veneto 0423 494472 Montebelluna 
0423 603695 Treviso Centro 0422 410573. o 
info: www.vittoriaassicurazionitreviso.it. 
Inoltre, fino al 20 aprile 2016 per ogni nuova 
polizza auto sottoscritta per un veicolo assi-
curato per la prima volta con la Compagnia, 
Vittoria Assicurazioni regalerà la quota as-
sociativa al Touring Club Italiano per l’anno 
2016 nella sua formula annuale base, sino al 
raggiungimento delle 20.000 adesioni.

ARENA DI VERONA  
La Fondazione Arena di Verona predispone 
per il festival un canale privilegiato di preno-
tazione riservato ai Circoli e soci Acli. Si ha 
diritto ad una tariffa ridotta per alcune cate-
gorie di posto e per gli spettacoli dalla dome-
nica al giovedì. 
Info: promozione@arenadiverona.it.

CONVENZIONI E ACCORDI 
ACLI NAZIONALI 

•	 PER I SOCI ACLI
ACI (Automobile Club d’Italia), Amplifon spa, 
Avis Autonoleggio, Kenwood Electronics Ita-
lia, Genialloyd, LEGEA (società che commer-
cia abiti sportivi), Vittoria Assicurazioni spa.

•	 PER LE STRUTTURE ACLI
ACI (Automobile Club d’Italia), Avis Autono-
leggio, Birra Peroni, Day Ristoservice, Ferre-
ro, Illiria, Kenwood Electronics Italia, Kratos 
spa, Legea, Perfetti Van Melle, Sky, Trenita-
lia, Zicaffè, Unilever (Algida – Carte d’Oro – 
Bistefani – Friendies) Vittoria Assiåcurazione 
Spa, Zicaffè.

ATLANTIC SPORT C/O AREP
Sconto del 10% su: scuola di nuoto, fitness 
in acqua, nuoto libero; attività in palestra (soft 
training; pancafit + pilafit; pilates; area tone; 
danza); attività all’aperto; area benessere; 
centri sportivi estivi. Info www.atlanticsport.it.

CINEMA EDERA (Treviso) e
CINEMA MANZONI (Paese)
Ingresso al cinema Edera (Treviso, piazza 
Martiri Belfiore) e al cinema Manzoni (vicino 
alla chiesa di Paese) ad un prezzo sconta-
to sul biglietto di 1,50 euro, ogni giorno per 
tutte le proiezioni. Info www.cinemaedera.it o 
www.cinemamanzoni.it.

PROCED SRL
Negozio di cancelleria e prodotti per l’ufficio. 
Sconto del 5% sugli acquisti nel punto vendi-
ta di Dosson di Casier (viale delle Industrie 
82) e nel sito www.fuoriufficio.it inserendo il 
codice EC000.

DOMUS SALINAE SRL
Trattamenti di haloterapia. Sconto per soci 
Acli e US Acli: 5 sedute 80 euro, 10 sedute 
150 euro e 15 sedute 200 euro. Per i soci 
FAP Acli: 5 sedute 70 euro, 10 sedute 135 
euro, 15 sedute 180 euro. Per informazioni 
tel: 0438 454371 oppure sul sito www.aclitre-
viso.it alla sezione convenzioni.

LIBRERIA PAOLINE 
Sconto del 10% sulle pubblicazioni librarie 
e del 5% sulle pubblicazioni audiovisive nel 
punto vendita in piazza Duomo 1 a Treviso 
tel: 0422 543814.

SCALEINALLUMINIO.IT
Sconto dal 5 al 10% sulle scale acquistate 
presso Centrogest srl a Villorba o tramite sito 
www.scaleinalluminio.it.

PETER PAN 2
NEGOZIO DI GIOCATTOLI
Sconto del 10% su tutti gli articoli in negozio, 
esclusi quelli già scontati o in promozione. 
Via Ortigara 22/24 a Conegliano. 
www.peterpan2.net.

ORTOPEDICA SANITARIA OVEST 
Negozio di materiale ortopedico e sanitario 
convenzionato Ulss situato in viale della Re-
pubblica 154 a Treviso (tel: 0422 422999). 
Applica uno sconto del 10% su tutti i prodotti.

PERENZIN LATTERIA
Sconto del 5% sull’acquisto dei prodotti della 
bottega del Gusto Perenzin sita in via Cer-
vano a Bagnolo e sull’accesso al ristorante 
esclusi i prodotti in promozione. 
www. perenzin.com

IOT VIAGGI CONEGLIANO	
Riduzione suppletiva del 5% sui prezzi del 
catalogo Itinerari e Pellegrinaggi 2015 e 
2016, per iniziative di gruppo e partenze 
esclusive;
- riduzione suppletiva del 10% sulle propo-
ste degli itinerari “Min. 2 pax - Partenze ga-
rantite” 2015 e 2016 per iniziative a raccolta 
individuale;
- riduzione suppletiva del 5% sui pacchetti da 
catalogo dei principali Tour Operator nazio-
nali (Alpitour, Francorosso, Hotelplan, Turi-
sanda, Costa Crociere, Msc Crociere, ecc.); 
- riduzione dell’8% esclusivamente per soci 
FAP sui pacchetti viaggio per particolari par-
tenze del network GATTINONI;
- riduzione suppletiva del 50% dei diritti di 
agenzia sulle emissioni di biglietteria aerea, 
marittima, ferroviaria;
- riduzione suppletiva del 5% sul prezzo del 
biglietto aereo con voli speciali destinazione 
Medioriente organizzati da IOT Viaggi nel 
2016; 
- particolari agevolazioni e scontistiche per 
quanto riguarda il traffico “etnico” rivolto agli 
stranieri che acquistano biglietteria aerea per 
e da i propri paesi d’origine operati dal vetto-
re TURKISH AIRLINES (previa presentazio-
ne documento attestante la nazionalità): 10% 
di riduzione  sulla tariffa pubblicata, 20kg di 
franchigia bagaglio supplementare, 1 cambio 
prenotazione gratuito, validità del biglietto 
fino a 1 anno;

ODONTOSALUTE 
Per i soci e i componenti del nucleo familiare 
viene applicato lo sconto su diversi servizi 
sanitari svolti nelle strutture della Regione 
Veneto (Vittorio Veneto) e Friuli Venezia Giu-
lia. Info www.progettodentaleapollonia.it e in 
ufficio Acli per il tariffario (tel: 0422 56340).

PISCINA E PALESTRA
LA ROSA BLU
Impianto con piscina olimpionica e vasca per 
bambini; palestra con tre sale polifunziona-
li. Sconto del 20% su tutti i corsi. Info Asd 
ROSA BLU: via Pisani 12 Monastier tel 0422 
898422 info@rosablu.tv  - www.rosablu.tv. 
(tel: 0422 543814).

DENTALCOOP
Per i soci e i componenti del nucleo familiare 
viene applicato uno sconto del 5/10% su di-
versi servizi sanitari svolti nelle strutture Den-
talcoop della provincia di Treviso. Info www.
dentalcoop.it e in ufficio Acli per il tariffario 
(tel 0422 56340).

acli, convenzioni
Con la tessera Acli, US Acli e FAP Acli tariffe agevolate in tutti i servizi dell’associazione. Ed inoltre:




