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Prendo a prestito le parole

che il Santo Padre ha usato

per definire la terra

per sviluppare il mio pensiero.

Nel condominio dove abito la partecipazione
a quella che dovrebbe essere la casa co-

mune in cui viviamo è praticamente pari allo zero.
Basta prender parte ad una delle poche (una al-
l’anno, quelle straordinarie le evita anche l’ammi-
nistratrice) assemblee ordinarie per capirlo. La noia
ti assale dopo una buona mezz’ora passata a sen-
tire il lungo appello delle tante presenze per de-
lega. In effetti in sala ci sono poco più di una
decina di persone. Pochette se pensate che la mia
palazzina (16 unità abitative) fa parte di un super
condominio che si riunisce per una assemblea or-
dinaria di comparto che dovrebbe mettere insieme
poco più di 160 condomini.
L’amministratore si presenta col suo pacco di de-
leghe... altri quattro o cinque più o meno interessati
con i loro mazzetti.
Tutto si sviluppa molto velocemente, tutto accade
per delega: la democrazia è salva, le decisioni ven-
gono più o meno prese, sempre nell’interesse di
qualcuno, quasi mai nell’interesse della casa co-
mune, il super condominio.
Inutile dirsi che colei che amministra è contenta
così: meno problemi, meno ore da investirci a com-
penso invariato, più libertà d’azione nel far tornare
i “suoi” di conti.
Altrettanto inutile dirsi che tutti si lamentano di
questa situazione: salvo uno sparuto gruppetto di
non pervenuti nemmeno nella più classica e scon-
tata delle lamentazioni: le spese condominiali.
Eccolo appunto, l’altro punto dolentissimo dopo
la partecipazione per delega: i conti. I nostri conti,
quelli della casa comune.

Avrete capito, non tornano mai! Ma proprio mai.
Non ci sono mai soldi... perché la gente non paga
le spese condominiali, perché ci portiamo appresso
i debiti di passate amministrazioni, perché i tempi
sono difficili, perché..., c’è sempre un perché, al
solito, ma rimanda sempre a qualcun altro.
Ma il punto resta e resterà ahimè sempre che non
si riesce a pensare d’insieme, a fare quel ragiona-
mento semplice a dirsi ma difficile a realizzarsi di
pensare quanto sarebbe bello lavorare tutti (am-
ministratore, costruttore, condomini...) a rendere
bello, piacevole per tutti il vivere in quello che il
destino, la nostra libera scelta, i soldi del babbo,
di qualche altro parente o i nostri, hanno destinato
a farci da casa... comune.
Tutti noi condomini viviamo il nostro spazio co-
mune come se fosse il nostro di spazio... come se
a viverci in questo spazio non ci fossero altre per-
sone, distribuite qualcuna più a nord, qualcuna
più a sud, alcuni al piano terra altri nei piani alti.
Come se questo spazio non fosse bello soprattutto
perché ci permette di vivere in comune con altri. 
Ah..quelli degli attici, sono a priori un mondo a
se, quasi non vivessero nel nostro spazio comune.
Questa è la vera e più grande difficoltà: vivere con
gli altri. E non c’è amministratore che tenga. Anche
il più bravo fallirà senza una squadra di condomini
disposti a remare insieme per il bene comune. 
Venendo alle nostre Acli e lasciando il mio super
condominio ai suoi problemi... penso che le pos-
siamo definire “la nostra casa comune”.
Le Acli un po’ come la terra ci precedono e ci sono
state date. Qualche problemino l’abbiamo ereditato,
qualcuno probabilmente l’avremo anche creato.
Ma per il bene che vogliamo loro e nel riconoscerle
come lo spazio in cui viviamo, lavoriamo e cre-
sciamo tutti assieme, meritano quella partecipa-
zione non delegata e quello sforzo unisono per
cambiarle in meglio, che purtroppo probabilmente

mai avrà il mio super condominio... ma che sono
convinto ci potrà essere nella Mia Associazione.
Il cambiamento è qualcosa di auspicabile, neces-
sario; ne va dell’esistenza di questa casa comune.
Tutti i vari “condomini” di questa associazione
dovranno mettere le migliori energie e forze nel
portare il loro piccolo tassello nel mosaico del
cambiamento... avendo sempre presente l’inte-
resse di tutti e mettendo per una volta da parte
quello personale.
Dovranno partecipare tutti... dall’attico al piano
terra. Pensando che tutti viviamo le stanze della
stessa associazione, che come la terra ci chiede in
questo momento un sforzo ancora maggiore per
continuare a far da “casa” a quanti in essa vivono.
Chiudo riprendendo da Papa Francesco poche frasi
della sua “Laudato sì”...bellissime... riferite alla
terra. Pensiamole per un attimo rivolte anche alle
nostre Acli.
“Dimentichiamo che noi stessi siamo terra. Il nostro
stesso corpo è costituito degli elementi del pianeta,
la sua aria è quella che ci dà il respiro e la sua ac-
qua ci vivifica e ristora”. 

La nostra casa comune Andrea Citron
presidente Acli Provinciali di Treviso
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Non è un esercizio semplice riuscire
a fare sintesi – ma che sia efficace

– delle nostre attività Acli, delle tante e
diverse iniziative, servizi e progetti che
ogni giorno proviamo a realizzare. Tenere
traccia del “diario di viaggio” che rac-
conti questo anno di lavoro con parole,
immagini, numeri è difficile per il desi-
derio che “nessuno si senta escluso”: né
i volontari, cuore pulsante dell’associa-
zione, né i dipendenti e i promotori so-
ciali che ogni giorno con passione e
competenza gestiscono i servizi, né tutti
i cittadini, i lavoratori, le famiglie che
abbiamo incontrato.
Mentre i grafici in queste pagine parlano
della nostra attività, proviamo a condividere
alcuni pensieri, a partire dal fatto che, forse,
la migliore descrizione la offre la nostra
stessa natura, quella di associazione di pro-
mozione sociale. È da tempo che abbiamo
ripreso ad interrogarci sul senso costitutivo
della nostra presenza e del modo di star
dentro alla vita delle comunità. Probabil-
mente l’imminente stagione congressuale
ci sprona in questa direzione. E, se le parole
– come è vero – hanno un significato, noi
siamo chiamati a rendere conto, con one-
stà e coraggio, del significato della promo-
zione sociale. Cosa vuol dire, al giorno
d’oggi? Quali declinazioni assume?

SAPPIAMO DI VECCHIO?
Per essere concreti, in questo tempo di di-
saffezione, di individualismo, di precarietà,
le Acli di Treviso hanno scelto di rinforzare
i legami con il territorio cercando, per
quanto possibile, di sostenere la presenza
associativa, anche rilanciandola con inizia-
tive, servizi, progetti: il punto famiglia Acli
a Cornuda, lo sportello di amministratore
di sostegno a Treviso, la riflessione sul ruolo
e il valore dei nonni a Susegana, il sollievo
a famiglie con persone malate di Alzhei-
mer a Roncade… e molti altri. Questo,

non tanto con lo scopo di esserci per es-
serci, e nemmeno solo per offrire servizi
benché utili ed efficaci; ma piuttosto per-
ché crediamo che una associazione come
le Acli possa davvero rappresentare uno
strumento di partecipazione, di esperienza
democratica, di fermento sociale, dove chi
ha un’idea, una intuizione, una proposta,
può trovare casa. Così è successo a Pieve
– per esempio – dove il Circolo è un punto
di riferimento aggregativo e di proposte
culturali, e a Vittorio Veneto.
Che siano messi a tema il mercato del  lavoro

ACLI: FOTO, PAROLE, NUMERI E PENSIERI DICONO DI NOI E DEL NOSTRO LAVORO

Perché nessuno sia escluso

CAMPAGNA TESSERAMENTI 2016

Libero, creativo, partecipativo e solidale:
il lavoro è dignità.

TEMPI
Il tesseramento 2016 inizia il 01 Gennaio 2016 e termina il 30 Novembre 2016

TESSERA ACLI Euro 17.00

L’inaugurazione della nuova sede Acli a Roncade
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o il Jobs Act, l’ambiente o lo sviluppo soste-
nibile dei nostri paesi, la pace o gli stili di
vita, le sfide educative della famiglia o il
ruolo degli anziani, la domanda che sempre
continuiamo a farci è: utile a chi? Perché? E
non dovremo solo accontentarci di saper ri-
spondere a questa domanda perché non è
sufficiente per declinare il senso delle Acli,
rinnovato in 70 anni di storia. Perché, qua-
lunque sia il luogo che abitiamo associati-
vamente, un contesto sociale, un territorio,
un problema, le nostre fedeltà costitutive
devono continuare ad essere il faro verso
cui tendere: il lavoro, la democrazia, la
Chiesa, il futuro. Tutte dimensioni urgenti
in cui essere presenti per portare – da laici –
un pensiero “profetico” capace di rilanciare
la partecipazione, la fiducia, la relazione. I
nostri Circoli continuano ad avere il ruolo
chiave di avvicinare la gente ed offrire queste

opportunità: e tanti sono gli ambiti in cui
davvero l’ascolto delle istanze dei cittadini
può produrre pensiero e proposte creative:
le famiglie che vivono esperienze concrete
e quotidiane di prossimità; le comunità che
promuovono occasioni di scambio tra ge-
nerazioni; i migranti nelle urgenze dei pro-
cessi migratori o nel cammino dell’integra-
zione; la politica, a partire da quella locale,
che urla il suo bisogno di idee e carattere; il
lavoro perché sia “meno” cattivo e incatti-
vito ma luogo di realizzazione, di costru-
zione della società; il welfare dove tante
sono ancora le possibilità da inventare.

5X1000 OPPORTUNITA’
Proprio grazie alla nostra identità associativa,
negli ultimi anni abbiamo potuto sperimen-
tarci e lavorare puntualmente su progetti fi-
nanziati con il 5x1000. È stata per le Acli

una sfida impegnativa, per motivi diversi: la
necessità di una rendicontazione precisa sia
economica che di contenuto; l’urgenza di
pensare a progetti realmente incisivi sul
fronte del coinvolgimento della risposta delle
persone, dell’utilità sociale,d ella risposto al
bisogno di ridurre le disuguaglianze nel no-
stro paese, qualsiasi sia il contesto in cui le
verifichiamo. Ed è vero che, rendere conto è
un processo di dialogo dove non solo si re-
stituisce informazione sulle iniziative attivate
ma soprattutto si raccolgono pensieri e si
costruiscono idee che poi diventano nuove
risposte ai bisogni ed anche non di meno
alle potenzialità da esprimere dei cittadini.
Basta prender parte ad una delle poche
assemblee ordinarie per capirlo. Tutto si
sviluppa molto velocemente, tutto accade
per delega: la democrazia è salva, le deci-
sioni vengono più o meno prese, sempre

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

ETNEIBMA

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

OORVLA

ONEIZAGRIMMI

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

elleni rtanolo97 v5
1520lenailtaIni

idilAcellaN SC5
1520lenosiverT

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

ilAc

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

ECPA

AIZIUSTGI
ELAIOCS

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

AGLIIMFA

ERLFAEW

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  

1520lenosiverT

A, L1 R, P OL3
ZZIALERITOGETR P5

  

 
   

    

  
    

    

 

  

   

    
      

 
      

      

 
  

 

  
     

     

  
    

   

 
 

  

 
 

 

 
 

  

  
  

 
 

 

 
 

  
   

    

    
   

 
  

  

  

  

 
  IAT



WWW.ACLITREVISO.IT N. 4/2015

5oradeiLavoratori IDENTITÀ ASSOCIATIVA

nell’interesse di qualcuno, quasi mai nel-
l’interesse della casa comune. Inutile dire
che tutti si lamentano della situazione:
salvo uno sparuto gruppetto di non per-
venuti nemmeno nella più classica e scon-
tata delle lamentazioni: le spese condo-
miniali. Eccolo appunto, dopo la parteci-
pazione per delega l’altro aspetto critico: i
conti. I nostri conti, quelli della casa co-
mune”. Fuor di metafora “resta essenziale
riuscire a pensare d’insieme, a fare un ra-
gionamento tanto semplice a dirsi quanto
difficile a realizzarsi: lavorare tutti a rendere
piacevole il vivere in quello che il destino,
la nostra libera scelta, i soldi del babbo, di
qualche altro parente o i nostri, hanno
destinato a farci da casa … comune”.
Le Acli, un po’ come la terra, ci prece-
dono e ci sono state date. “Qualche pro-
blemino l’abbiamo ereditato – prosegue
Andrea –, qualcuno probabilmente l’a-
vremo anche creato. Ma per il bene che
vogliamo loro e nel riconoscerle come lo
spazio in cui viviamo, lavoriamo e cre-
sciamo tutti assieme, meritano quella
partecipazione non delegante e quello

sforzo unisono per cambiarle in meglio.
In fondo è stato Papa Francesco a
dirci:“Dimentichiamo che noi stessi siamo
terra. Il nostro stesso corpo è costituito
degli elementi del pianeta, la sua aria è
quella che ci dà il respiro e la sua acqua
ci vivifica e ristora”.

RIUSCIAMO ANCORA
A DIVERTIRCI?
“Prendo a prestito un augurio che un si-
gnore molto più esperto e saggio di me
rivolge ai propri studenti – ha avuto re-
centemente modo di scrivere Laura Vaci-
lotto, vicepresidente delle Acli di Treviso -;
quando si congeda da loro alla fine di un
corso di studi gli dice: “Ragazzi, diverti-
tevi!”. Il professor Zamagni quando usa
questa espressione come auspicio per un
futuro ricco, fa riferimento al significato
etimologico del termine, quindi augura
loro di avere il coraggio di volgersi altrove,
con la speranza di trovare nuove motiva-
zioni in ciò che altro da sé”.
Se è pur doveroso il richiamo al senso di
rispetto e gratitudine verso un passato

importante, di responsabilità per un pre-
sente oscuro e di coraggio verso un fu-
turo più incerto di quanto non lo possa
essere per sua stessa natura, è tuttavia
altrettanto vero che non possiamo esi-
merci dal rispondere a questa domanda:
perché fare le Acli è ancora appassio-
nante? “Mi entusiasma – proseguiva
Laura - la capacità di prendersi carico dei
bisogni degli altri attraverso l’azione
competente e sensibile dei nostri opera-
tori e volontari”: sarebbe interessante
fare esperienza di nuovi modi di conce-
pire il lavoro nel mondo del sociale, spe-
rimentare misure di conciliazione vita-la-
voro, introdurre dei meccanismi che
migliorino la vita di chi lavora, proprio
partendo da noi, da chi si occupa da sem-
pre di questi temi. “Credo valga la pena
investire delle energie per fare in modo
che un’associazione adulta e generativa
possa intraprendere un percorso struttu-
rato per diventare un vero e proprio in-
cubatore di start-up per dare gambe alle
idee dei giovani, a partire da coloro che
svolgono con noi il servizio civile”.

Taglio del nastro della seconda sede a Conegliano
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ACLI SERVICE TREVISO SRL IN CRESCITA MA CON QUALCHE PREOCCUPAZIONE

Non solo modelli 730 e Isee. Al Caf Acli
anche successioni e contratti d’affitto

L’Isee e la dichiarazione dei redditi sono solo
i più noti. Quelli per i quali le persone as-

sociano ormai istintivamente la funzione ai Caf,
benché il futuro – già ormai presente – si muova
verso la completa digitalizzazione ed informatiz-
zazioni di queste comunicazioni a carico dei con-
tribuenti. Prova ne è il Modello 730 che dal 2015
può essere compilato, integrato, modificato in
via diretta online sul sito dell’Agenzia delle en-
trate, benché – almeno per l’anno in corso – di-
verse informazioni, tra cui quelle mediche, non
fossero ancora confluite nel database dell’AE. I
dati dicono che nel 2015 attraverso i Caf è per-
venuto il 93% delle dichiarazioni, mentre quelle
inviate direttamente all’Agenzia delle Entrate,
senza passare per un intermediario, sono state
solamente il 7%.
A Treviso, la società convenzionata con il Caf Acli
per essere operativa sul territorio, ha ampliato la
sua offerta rispetto al passato, aggiungendo i ser-
vizi di contabilità, successioni e contratti di loca-
zione, per tentare di rispondere alle esigenze di
consulenza e di gestione della gente.

“I dati dimostrano da un lato che l’aumento del
numero complessivo di pratiche ha richiesto il po-
tenziamento dei nostri uffici e dall’altro che gli
interventi del Governo in materia fiscale hanno
senza dubbio fatto diminuire i modelli 730 realiz-
zati ma hanno anche spostato la domanda dei
cittadini su attività di consulenza ed altri servizi –
conferma Sabrina Schiavon, direttrice di Acli Ser-
vice Treviso srl -. Alcuni di questi, l’Isee per esem-
pio, sono rivolti a tutte le persone che chiedono
prestazioni sociali agevolate per servizi essenziali
come l’assegno di maternità, gli asili nido, gli
sconti sulle bollette di luce e gas e tasse universi-
tarie”. In tale prospettiva pesa la forte preoccu-
pazione per la riduzione dei fondi di sostegno per
l’assistenza fiscale deciso in Legge di stabilità che
pone ai Caf l’obbligo di rimodulare la propria
struttura organizzativa, in alcuni casi anche chiu-
dendo, a scapito soprattutto dei ceti più deboli e
delle persone anziane, che non hanno gli strumenti
per orientarsi nella materia fiscale.
“Crediamo – prosegue Sabrina Schiavon – che
una maggiore equità e giustizia fiscale e sociale

passino attraverso l’effettivo superamento dell’e-
straneità dei cittadini verso le istituzioni. In que-
st’ottica, la nostra organizzazione è costantemente
impegnata nel favorire la semplificazione e il mi-
glioramento del rapporto tra cittadino e pubblica
amministrazione, ponendosi come ponte tra le
due realtà per fornire assistenza e consulenza
personalizzata e qualificata nel campo fiscale e
delle agevolazioni sociali”.
La trasformazione da servizi che suppliscono ad
alcune carenze dello Stato a servizi che tutele-
ranno e accompagneranno il cittadino è di fatto
nel futuro dei Caf. “Siamo una impresa sociale
che si sta trasformando e sempre più diventerà
un punto di riferimento per il cittadino in ordine
alla soddisfazione delle sue esigenze. Il punto
d’arrivo di questo percorso è certamente il pas-
saggio da una cultura fiscale di data-entry ad una
cultura di consulenza fiscale, dove possiamo gio-
care fino in fondo la nostra partita, consapevoli
di provenire da una associazione di promozione
sociale, le Acli, che crede nella cultura dell’infor-
mazione, della legalità e della democrazia”.

CAF
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Con il Caf Acli
la tua dichiarazione dei redditi

è in mani sicure.
Operatori qualificati

sono sempre al tuo servizio.
Semplice. Col sorriso.

Il Caf Acli è per tutti.

TREVISO
Viale della Repubblica 193/A

tel. 0422 56228

MONTEBELLUNA
Via Regina Cornaro 15/5

tel. 0423 247720

CASTELFRANCO VENETO
Borgo Treviso 127/C

tel. 0423 495782

MOGLIANO VENETO
P.le Mons. Fedalto 1

tel. e fax 041 5938771

RONCADE
Piazza Ziliotto 4

tel. 0422 840693

ODERZO
P.zza del Foro Romano 4

tel. 0422 209873

CONEGLIANO
Via C. Battisti 5/D
tel. 0438 24290

VITTORIO VENETO
Via Dante 5

tel. 0438 946876

PIEVE DI SOLIGO
Via Capovilla 59

tel. e fax 0438 983814

www.aclitreviso.it
treviso@acliservice.acli.it
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PATRONATO ACLI: NON SOLO TUTELA SOCIALE E PREVIDENZA, ANCHE NUOVI SPORTELLI PER I CITTADINI

Serviamo se siamo utili
e facciamo bene il nostro lavoro

Questo è il tempo dell’elogio dell’efficienza e
dei tagli agli sprechi, a parere di chi ci go-

verna anche il Patronato dovrebbe rientrare in
questo processo di razionalizzazione. Tuttavia,
prima di chiedersi se ha senso o meno mantenere
in vita gli enti di Patronato, forse sarebbe impor-
tante cercare di capire cosa sono, quali funzioni
hanno e a chi si rivolgono.
Infatti, pur condividendo la necessità di “liberare
risorse” da destinare al lavoro (meglio ai lavora-
tori), siamo davvero certi che sia possibile reperirle
attraverso un taglio al fondo dei Patronati? Non
dobbiamo dimenticare che si tratta di un fondo
alimentato mediate il prelevamento di una quota
pari allo 0,226% dei contributi versati dai lavo-
ratori, quindi, ammesso e non concesso che ne
legittimassimo la riduzione, dovremmo, per onestà
intellettuale, definire questa operazione come un
esempio virtuoso di solidarietà tra lavoratori e
non una misura di taglio alla spesa. Stando così
le cose, vale la pena comunque ribadire che i
gesti di solidarietà dovrebbero essere sorretti, se

non necessariamente da generosità e altruismo,
quantomeno da consapevolezza.
E questo richiamo alla consapevolezza vale anche
per le migliaia di persone che si rivolgono ai nostri
uffici per risolvere delle problematiche complesse
che coinvolgono i loro diritti fondamentali costi-
tuzionalmente garantiti: come reagirebbe la col-
lettività ad un sostanziale depotenziamento di un
“ente giuridico di pubblica utilità”, quali sono i
Patronati secondo l’art. 1 della legge 152/2000? 

È ampiamente dimostrato che la pertinenza e l’ef-
ficacia di un progetto si misura con la capacità di
coinvolgere i finanziatori e i beneficiari dello stesso
sin dalle prime fasi programmazione, nel nostro
caso del punto di vista di lavoratori e fruitori dei
nostri servizi. La mobilitazione dell’autunno 2014
con la raccolta di firme per la petizione “Ti stanno
tagliando i diritti” ne è un esempio virtuoso.
Siamo consapevoli che un moderno servizio di
Patronato sa e saprà sempre più incontrare le di-

verse situazioni di vita e di lavoro,
di salute o di malattia, di investi-
mento sul futuro o di temporanea
fragilità. Si tratta di problemi e bi-
sogni che poi classifichiamo con
termini tecnici: Aspi, pensione di
vecchiaia, indennità di accompa-
gnamento, assegno sociale... Ma
si tratta anche di progetti di vita:
la ricerca di un sostegno per la
maternità, le procedure per ricon-
giungere i membri di una famiglia
migrante, i consigli da seguire fin
da giovani per costruirsi un profilo
previdenziale prudente e dunque
un futuro sereno...
Il patronato del futuro sarà sem-
pre più un’opera di costruzione
sociale tra lo stato e i suoi citta-
dini , o meglio tra la Repubblica,
con tutte le sue articolazioni isti-
tuzionali e la comunità, fatta di

singole persone, ma anche singoli in legame tra
loro. Una costruzione sociale di relazioni corrette
e giuste, costruite attorno ai diritti, ai doveri, alla
partecipazione, alla corresponsabilità. Che non
si riduce alla sola, sacrosanta, pretesa di risorse
economiche o di prestazioni in date situazioni,
ma che ha come orizzonte la dignità delle per-
sone, il loro benessere, i loro progetti di vita, la
loro partecipazione al progresso della comunità
e l’utilità sociale.
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Molto intenso il 2015 della Fap di Treviso,
che come ogni anno ha diversificato la

sua offerta per soddisfare il maggior numero di
soci, e non solo. Sono stati circa settanta i parte-
cipanti alle varie iniziative della nostra Federazione
anziani e pensionati, senza contare coloro che
hanno usufruito del servizio di stampa e  consegna
della CU (ex CUD) e del modello ObisM. 
La Fap continua a dimostrarsi in crescita, e ciò è
visibile non solo nel numero di soci, ma anche e
soprattutto nella partecipazione alle attività e alle
iniziative proposte. Tanti sono i corsi attivati, in
particolare dedicati all’uso del computer e di in-
ternet; in quest’ambito, tra gennaio e febbraio si
sono svolti i due incontri “Nonno…ti insegno in-
ternet!” sull’uso della posta elettronica, di face-
book e degli acquisti on-line. E per chi avesse vo-
luto approfondire l’argomento, tra novembre e
dicembre la Fap ha proposto un nuovo ciclo di
incontri, focalizzati sul mondo degli smartphone,
delle app e dei social network, dal titolo
“Nonno…sei social!”. I più volenterosi, invece,
hanno potuto partecipare al corso di informatica
di base, ormai giunto alla sua terza edizione. 
Una novità che ha riscosso successo di parteci-
pazione ed entusiasmo tra gli iscritti è stata il
corso base di inglese, iniziativa nata con lo scopo
di avvicinare i soci Fap e alcuni soci Acli a una

lingua sempre più utilizzata nel quotidiano, con
uno stile improntato sulla condivisione. Docente
del corso è stata infatti un’associata delle Acli
provinciali di Treviso, insegnante di inglese per
quasi quarant’anni in possesso dell' Esol Certifi-

cate in Advanced English rilasciato dal British In-
stitute. L’entusiasmo della docente per condividere
le proprie conoscenze ha incontrato la curiosità
dei partecipanti e la voglia di raccontarsi attra-
verso una lingua nuova o poco conosciuta. 

Non solo corsi, tuttavia, per i tesserati
Fap: gli appassionati di musica classica
si sono potuti godere l’appuntamento
più atteso dell’estate all’Arena di Ve-
rona; quest’anno lo spettacolo propo-
sto è stato il capolavoro di Rossini: “Il
Barbiere di Siviglia”.
“Dal punto di vista della riflessione so-
ciale e politica invece ci siamo concen-
trati su due ambiti – spiega Franco
Bernardi -: abbiamo sostenuto la cam-
pagna sull’istituzione dell’integrazione
al minimo vitale per trattamenti pen-
sionistici calcolati esclusivamente con
il sistema contributivo. Inoltre, a livello
provinciale abbiamo messo a tema la
tutela della salute e del benessere
dell’anziano in casa o in struttura e il
ruolo del medico nel rapporto di cura
con il paziente, profondamente convinti
che la “buona sanità” non sia solo una
questione di risorse economiche ma in
ugual misura di formazione professio-
nale, relazionale, umana del personale
impegnato negli ospedali, nelle strut-
ture per anziani, nei servizi territoriali”.

FAP ACLI

WWW.ACLITREVISO.IT N. 4/2015

9oradeiLavoratori

4 CORSI DI FORMAZIONE, 2 CAMPAGNE, 1 SERVIZIO AL PUBBLICO

DO YOU NEED FAP ACLI?

Corsisti di informatica di base alle prese
con un laboratorio

All’Arena di Verona per assistere all’opera
“Il barbiere di Siviglia”

L’inglese di base è per tutti!
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Nonni social per imparare ad usare facebook e whatsapp
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DALLA GINNASTICA ALLE ARTI MARZIALI, DALLA DANZA ALLE BOCCE: LE ATTIVITA’ DELL’U.S. ACLI

Lo sport è per tutti

Quarantotto società affiliate, oltre 3.700 soci,
15 diverse attività praticate, numerose inizia-

tive con patrocinio o direttamente realizzate. Numeri
che fanno dell’Unione Sportiva Acli di Treviso una
realtà importante, sia a livello locale che nazionale,
considerato che nel 2013/2014 si collocava – tra le
U.S. Acli di tutte le provincie italiane – all’undicesimo
posto per numero di soci e al quindicesimo per nu-
mero di asd iscritte al registro del Coni.
“Siamo diventati una realtà importante, consoli-
data e molto attiva nella promozione dello sport
per tutti e nel sostegno alle associazioni sportive
dilettantistiche che si iscrivono da noi – riflette la
presidente provinciale Claudia Ceron –. Ed ora
stiamo anche facendo “impresa sociale”, nella
misura in cui pensiamo, agiamo, co-
struiamo sinergie, gestiamo fondi
pubblici e diventiamo promotori di
moralità e di serietà”. 
Sono imprese sociali i circoli anziani
che organizzano gare di bocce, serate
di ballo liscio, corsi di attività motoria,
servizi di trasporto domiciliare per le
visite specialistiche o per le terapie
riabilitative, gite culturali, occasioni di
incontro e di formazione. 
Sono imprese sociali le società spor-
tive che allenano i bambini e i ragazzi
nelle diverse discipline, spesso nonostante le dif-
ficoltà di accedere agli impianti o nella precarietà
economica, perché nel loro quotidiano affianca-
mento ai più piccoli e ai giovani contribuiscono a
far crescere gli adulti di domani, con senso civico
e i valori della solidarietà, dell’impegno, del ri-
spetto. 
“Ed anche l’Unione Sportiva Acli compie un impor-
tante azione sociale nelle sue numerose attività di
affiancamento delle Asd affiliate, nella gestione dei
contributi economici, nell’organizzazione di incontri

informativi in materia fiscale, di corsi di formazione
di idoneità igienico-sanitaria rivolti agli addetti alla
mescita bevande dei bar dei circoli, nella stipula di
convenzioni per le pratiche burocratiche e ammini-
strative” ribadisce ancora Ceron, che sollecita: “Solo
attraverso una buona testimonianza complessiva
del nostro agire sarà possibile che l’opinione pub-
blica continui a riconoscere nello sport di promozione
sportiva uno strumento indispensabile di welfare,
di protagonismo, di inclusione ed integrazione so-
ciale e di benessere”. 
Nel 2015 è arrivata all’U.S. Acli di Treviso anche
una giovane in servizio civile nazionale per se-
guire il progetto “Mille e uno ce la fa” che si
propone di migliorare la condizione giovanile pro-

muovendo processi di prevenzione del disagio
giovanile, intervenendo sui fattori sociali e rela-
zionali utilizzando il canale piacevole e aggre-
gante dell’attività sportiva.

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

a t

14 5

15 7

15 La

15 pi

tDa ivittAAt

02.12.7 ° orP

20.2.2 ° ofrT

20.8.2 ntVe

021.3 maC

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

a

o

o 

)

o

tnaicortpaoatlovsàt

eccso nRu )aicram(

eof nhaT gonD ( tevi vo oda rdeun

asorc(amiCldeo unnt

taonpi

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

)15r

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

go

r

o

no

o

uol

doVi

svierT

aigleonC

svierT

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

15 pi

15 nn

5 14

6 C

15 i

15 a

02.1.3 maC

04.2.12 a02

4.201.52 ° Jun

.3/5.92 ASU

20.5.03 ggaS

02.1.6 ucqA

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

o

a

ng

(

di

a

taonpi

nzaDe trAdiinn ( anzda ecasisalc

iteeMoriJun arareggelacitelta(

R UOTNIRTOPSILC

caitsanngio caitsitra

irAa anzdao iggas(o cFuoarreT

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

)

)

)

nareodme

izzga

dsA caitsanngidicaFlciFlàplO

nareodmecaissalc

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

o

o

no

) e

n

o

svierT

svierT

aigleonC

caitsitraca rammatotGr (

ccoaS

ncarBo reZ

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

)PA(

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

15 20

15 uma

19 9

15 rco

02.9.3 ° C

02.9.13 fs05

- 90.02 ° eM

20.9.72 eupS

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

e

di

l

a

tatsEiror deancRo )asorc(

e rutuma baumZ o iggas( baumz

aiorm ordoisI reiziL affarecboc(

pprco tliB acitelta(eoclVe reggel

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

)

)

)

a

ar

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

e

o

o

no

dancRo

svierT

svierT

aigleonC

      

      

          

      

    

          

        

              

     

         

      

      

        

       

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

48

303.7

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

15

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

 

   
      

     
   

     

     

   

     

   

   

   
   

   
 

 

 

    
 

  

*Anno sociale



WWW.ACLITREVISO.IT N. 4/2015

11oradeiLavoratori ACLI COLF

PER LE ACLI COLF UN CORSO SULL’ASSISTENZA FAMILIARE E UNA GITA A VENEZIA

Le sfide della formazione e dell’aggregazione

Le nostre Acli Colf sono l’associazione pro-
fessionale delle Acli per le collaboratrici fa-

miliari italiane e immigrate. “Nel 2015 – racconta
la responsabile provinciale Silvia Gottardo -ab-
biamo confermato l’orientamento maturato alla
luce delle proposte e delle riflessioni fatte negli
ultimi anni. Questo percorso ci ha portato ad
avere particolare attenzione per due aspetti che
sentiamo fondamentali per la nostra vita asso-
ciativa: il momento aggregativo, che ci permette
di creare quelle relazioni che ci rendono associa-
zione, e il momento formativo, essenziale in tutti
gli ambiti ma in particolare nel lavoro domestico,
ove la competenza professionale è costretta a
basarsi per lo più sull’esperienza mentre fatica a
trovare occasioni di approfondimento teorico che
sono essenziali”.
“Spinte da queste motivazioni – continua Silvia
Gottardo -, ma anche dal desiderio di rafforzare i
legami già esistenti e di costruirne di nuovi, ci
siamo ritrovate per una gita alle isole della laguna
di Venezia. Pur decimate da previsioni inclementi,

la visita a Murano, Burano e Torcello ci ha entu-
siasmate grazie alla bellezza dei luoghi, alle spie-
gazioni storiche e artistiche e agli aneddoti con
cui la nostra guida ha nutrito la curiosità e la pas-

sione che molte di noi
hanno per la storia e
l’arte”. Ricchezza del-
l’associazione, infatti, è
proprio quella di offrire
opportunità che consi-
derano ogni socia non
solo dal punto di vista
del legame associativo
- quello del lavoro do-
mestico -, ma anche nei
suoi interessi e passioni.
Il compito di cura ed
assistenza familiare è
invece fulcro del per-
corso formativo che or-
mai da vari anni è or-

ganizzato nel territorio provinciale, alternando la
proposta tra Treviso e Conegliano. “Temi e relatori
collaudati e confermati dagli ottimi riscontri ci
guidano in un approfondimento degli argomenti
che maggiormente toccano le lavoratrici dome-
stiche, in particolare le assistenti familiari: anche
in questo caso affianchiamo a incontri specifici
sulla cura dell’anziano, l’igiene, l’alimentazione,
momenti di riflessione e confronto sui diritti e
doveri della lavoratrice e sulla rete di rapporti
che, in questo ambito lavorativo inserito in con-
testo familiare, rappresentano un elemento fon-
damentale per la riuscita di una buona relazione
di cura”.
“Senza nasconderci momenti di fatica e difficoltà
nel conciliare gli impegni e nel sensibilizzare ri-
spetto al valore di un’esperienza associativa, le
Acli Colf rappresentano davvero per noi un luogo
ricco insieme di relazioni belle e di occasioni di
crescita professionale, ma ancor più umana”,
conclude Silvia Gottardo.

Sono tante le persone che si rivolgono ogni mese alla nostra Lega Consu-
matori di Treviso, che ha a cuore la tutela del potere d’acquisto delle
famiglie e educa il consumatore - visto come soggetto di relazione nel-
l’ambito familiare e sociale - ad un consumo responsabile. Questo per fa-
vorire un nuovo modello di produzione e consumo per una migliore qualità
della vita, dove è fondamentale la tutela dell’ambiente in una visione so-
stenibile, la sicurezza dei prodotti, l’efficacia dei servizi, l’equità delle tariffe,
la necessità di una adeguata informazione e di una corretta pubblicità. 
Anche quest’anno si è rapportata con istituzioni pubbliche e private, a

differenti livelli, ponendosi sempre come soggetto autonomo e puntando
sul principio della lealtà e del rispetto degli interessi della persona. 
Il bilancio dell’anno 2015 rivela un’attenzione e una tutela del potere
d’acquisto e degli interessi economici delle famiglie, in particolare per
quanto riguarda i servizi di telefonia e internet (il 50 % delle pratiche) e
di fornitura di gas ed energia (25%). Ha sostenuto inoltre l’utente nella
conciliazione di momenti conflittuali  in materia bancaria (9 %), in caso
di reclamo per prestazione non soddisfacente (10%) e in caso di sollecito
di pagamento (3%) e recesso (3%). 

TELEFONIA ED INTERNET, BOLLETTE PER L’ENER  GIA E IL GAS, PROBLEMI BANCARI
TRA LE QUESTIONI PRINCIPALI AFFRONTATE DALLA LEGA CONSUMATORI

Foto di gruppo delle Acli Colf in gita tra le isole della laguna di Venezia

Percorso formativo d’aula sul lavoro domestico

LEGA CONSUMATORI



Un anno ricco di progetti all’insegna del cam-
biamento, dell’integrazione e della forma-

zione sociale, dello sviluppo e della cooperazione
sia a livello nazionale che internazionale. Ipsia
Treviso, l’organizzazione di volontariato delle Acli
con una decina di soci attivi, termina dunque il
2015 con un bagaglio vivace e diversificato di
esperienze e di risultati grazie anche all’impegno,
alla determinazione, alla costanza per realizzare
le attività a servizio della persona. 
Ne è esempio il progetto “Lavoro per tutti”, fi-
nanziato dal Csv per questo e il prossimo anno,
che si è posto come obiettivo quello di istituire
una rete di sostegno a beneficio di soggetti vul-
nerabili o in situazione di forte emergenza sociale,
rispondendo a un bisogno di reinserimento sociale
e lavorativo. 
Ipsia, in risposta a questa
necessità lavorativa, ha an-
che avviato nel febbraio
scorso il corso “Giovani
donne giovani doti”, all’in-
terno del progetto forma-
tivo per nove ragazze inoc-
cupate dai 18 ai 25 anni
che ha dato la possibilità
alle partecipanti di formarsi
nell’ambito del babysitting
ed essere dopo la fase
d’aula in un’esperienza di
tirocinio. Due ragazze sele-
zionate fra le partecipanti
infatti sono state coinvolte
nel mese di maggio in un
affiancamento alle educa-
trici di un asilo nido, mentre
tre ragazze hanno potuto
gestire al mercoledì pomeriggio nel periodo estivo
l’iniziativa “Baby Acli”, il servizio di babysitting
ed animazione per i bambini dei soci e degli utenti
delle Acli di Treviso.
Sempre nel campo della formazione Ipsia ha pro-
posto alla regione Veneto per il 2015-2016 due
progetti educativi che le scuole elementari e medie
possono attivare gratuitamente nei propri contesti
classe, toccando tematiche fondamentali come il
tema delle migrazioni “Migranti da incontrare,
diritti da conoscere” e il rispetto per la terra e
per il cibo nel contesto internazionale, per uno
sviluppo sostenibile del pianeta “Il cibo? Buono
per tutti”.
La sostenibilità è stato tema anche dell’evento
“Dire dare fare” targato Ca’ Foscari sostenibile
e Ca’ Foscari sociale a cui Ipsia ha partecipato il 4
novembre in veste di associazione di volontariato

non profit. L’iniziativa ha
dato spazio nel pomeriggio
alle realtà operanti nel ter-
ritorio in uno spazio esposi-
tivo dove la nostra organiz-
zazione ha potuto pre sentarsi
e raccontare i propri progetti
di volontariato internazionale
come Terre e libertà e la
campagna Alimentare lo
sviluppo, un impegnativo
lavoro di cooperazione in-
ternazionale sostenuto dal-
l’inizio del 2015 e che mira
a promuovere lo sviluppo
delle comunità rurali in
Kenya, Senegal e Kosovo at-

traverso il sostegno dell’a-
gricoltura familiare e la crea-
zione di filiere di trasforma-
zione dei prodotti.
Infine quest’anno Ipsia Tre-
viso è stata presente con un
proprio stand all’Home Fe-
stival dal 3 al 6 settembre
scorso in un’opportunità di
incontro tra musica e asso-
ciazionismo giovanile. L’e-
vento è stato un ulteriore
momento aggregativo e di
cooperazione popolare, in
un mondo che investe sem-
pre più nella società e nel-
l’individuo come partecipa-
zione volontaria attiva.
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FORMAZIONE, INSERIMENTO LAVORATIVO E COOPERAZIONE INTERNAZIONALE

Ipsia Treviso: portiamo i piedi fuori dai luoghi comuni

Spazio “Baby Acli” a Treviso per soci e utenti

Progetti, campagne, volontariato con Ipsia Laboratorio del corso “Giovani Donne”

Stand a Dire dare fare a Ca’ Foscari



RUBRICA
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Acli: un’organizzazione sul territorio, al tuo servizio

ACLI - SERVIZIO CONTRATTI COLF 
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Acli Service
Treviso

- SPORTELLO AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO: è necessario fissare appuntamento negli orari di apertura del Patronato.

- SPORTELLO IMMIGRAZIONE: a Ponte di Piave, piazza Sarajevo 4, mer. 14:00-18:00. A Motta di Livenza, via Merloni c/o ufficio anagrafe mer. 9:30-12:30. sportelli.immigrazione@gmail.com.

- SERVIZIO DI INTERMEDIAZIONE LAVORO: a Treviso lun. mer.  gio. ven. 8:30-12:30; mar. 14:30-18:30. Mail: intermediazione.treviso@patronato.acli.it.

- SPORTELLO LAVORO: a Treviso mar. e gio. 8:30-12:30, 14:30-18:30; ven. 8:30-12.30. A Conegliano lun. 14:30-18:30; mer. 8:30-12:30, 14:30-18:30. lavoro.treviso@patronato.acli.it.

- LEGA CONSUMATORI: a Treviso lun. 14:30-17:00. A Castelfranco ven. mattina solo sul appuntamento. A Conegliano da lun. a ven. 12:30-13:30 solo su appuntamento. A Vedelago giov. 

16:30-18:00. treviso@legaconsumatori.it  

IN FASE DI CAMPAGNA FISCALE GLI UFFICI DI ACLI SERVICE TREVISO SRL IN TUTTE LE SEDI RISPETTERANNO I SEGUENTI ORARI: LUN.-VEN. 8.30-12.30 e 14.30-18.30 
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sul territorio, al tuo servizio

RVIZIO CONTRATTI COLF

contratticolf.acli@gmail.com

el. 0422.56340, faTTe

reviso@acliservice.acli.it

el. 0422.56228, fax 0422.56062
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sul territorio, al tuo servizio

RVIZIO CONTRATTI COLF

contratticolf.acli@gmail.com

el. 0422.56340, fax 0422.544276
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Da lun. a ven. 8:30-14:30

conegliano@acliservice.acli.it 
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(Servizio operativo solo nella sede
Per paghe lavoratori domestici 
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418389.380499, fax

14:30-18:30

. 8:30-12:30   Mar. e mer

el. e fax 041.5938771T

. e giov. 9:00-12:00

roncade@patronato.acli.it 

el. e fax 0423.495782T

Lun. 14:00-18:00 pref. su appunt.
14:00-17:00 ven.

t cli.io.atanotraoveneto@p

el. e fax 0423.495782

. e ven. 8:30-12:30rMa

   

 

 
 

   
 

   
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 

  

  

 
    

  

 

  

 
 

 

 
 

  
  

   

 

  

   

  

 

 
  

 
 
 

 

 

 

Giov. 8:30-13:00, 13:30-17:00

el. 0438.840399, TTe

Mer. e ven. 14:30-18:30
. mer. e ven. 8:30-12:30 

el. e fax 0438.983814

en. 8:30-12:30, 14:30-17:30V

el. 041.5904929TTe

. 8:30-12:30   

el. e fax 041.5938771

–el. e fax 0423.495782

. e ven. 8:30-12:30

   

 

 
 

   
 

   
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 

  

  

 
    

  

 

  

 
 

 

 
 

  
  

   

 

  

   

  

 

 
  

 
 
 

 

 

 

Giov. 8:30-13:00, 13:30-17:00

el. 0438.840399, fax 0438 983814

en. 8:30-12:30, 14:30-17:30

   

 

 
 

   
 

   
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 

  

  

 
    

  

 

  

 
 

 

 
 

  
  

   

 

  

   

  

 

 
  

 
 
 

 

 

 

IN FASE DI CAMPAGNA FISCALE GLI UFFICI DI ACLI SERVICE TREVISO SRL IN TUTTE LE SEDI RISPETTERANNO I SEGUENTI ORARI: LUN.-VEN. 8

16:30-18:00. treviso@legaconsumatori.it 

a Treviso lun. 14:30-17:00. A Castelfranco ven. mattina solo sul appuntamento. A Conegliano da lun. a ven. 12:30-13:30 solo su - LEGA CONSUMATORI: 
: a Treviso mar. e gio. 8:30-12:30, 14:30-18:30; ven. 8:30-12.30. A Conegliano lun. 14:30-18:30; mer. 8:30-12:30, 14:30-18:30. - SPORTELLO LAVORO

- SERVIZIO DI INTERMEDIAZIONE LAVORO: 
SPORTELLO IMMIGRAZIONE:- 

- SPORTELLO AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO: 

   

 

 
 

   
 

   
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 

  

  

 
    

  

 

  

 
 

 

 
 

  
  

   

 

  

   

  

 

 
  

 
 
 

 

 

 

Ven. 9:00-11:00, ma

IN FASE DI CAMPAGNA FISCALE GLI UFFICI DI ACLI SERVICE TREVISO SRL IN TUTTE LE SEDI RISPETTERANNO I SEGUENTI ORARI: LUN.-VEN. 8

16:30-18:00. treviso@legaconsumatori.it 

a Treviso lun. 14:30-17:00. A Castelfranco ven. mattina solo sul appuntamento. A Conegliano da lun. a ven. 12:30-13:30 solo su 

: a Treviso mar. e gio. 8:30-12:30, 14:30-18:30; ven. 8:30-12.30. A Conegliano lun. 14:30-18:30; mer. 8:30-12:30, 14:30-18:30. 

a Treviso lun. mer.  gio. ven. 8:30-12:30; mar. 14:30-18:30. Mail: intermediazione.treviso@patronato.acli.it.- SERVIZIO DI INTERMEDIAZIONE LAVORO: 
a Ponte di Piave, piazza Sarajevo 4, mer. 14:00-18:00. A Motta di Livenza, via Merloni c/o ufficio anagrafe mer. 9:30-12:30. spoSPORTELLO IMMIGRAZIONE:

è necessario fissare appuntamento negli orari di apertura del Patronato.- SPORTELLO AMMINISTRATORE DI SOSTEGNO: 

   

 

 
 

   
 

   
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 

  

  

 
    

  

 

  

 
 

 

 
 

  
  

   

 

  

   

  

 

 
  

 
 
 

 

 

 

. 14:30-18:30rVen. 9:00-11:00, ma

IN FASE DI CAMPAGNA FISCALE GLI UFFICI DI ACLI SERVICE TREVISO SRL IN TUTTE LE SEDI RISPETTERANNO I SEGUENTI ORARI: LUN.-VEN. 8

a Treviso lun. 14:30-17:00. A Castelfranco ven. mattina solo sul appuntamento. A Conegliano da lun. a ven. 12:30-13:30 solo su 

: a Treviso mar. e gio. 8:30-12:30, 14:30-18:30; ven. 8:30-12.30. A Conegliano lun. 14:30-18:30; mer. 8:30-12:30, 14:30-18:30. 

a Treviso lun. mer.  gio. ven. 8:30-12:30; mar. 14:30-18:30. Mail: intermediazione.treviso@patronato.acli.it.

a Ponte di Piave, piazza Sarajevo 4, mer. 14:00-18:00. A Motta di Livenza, via Merloni c/o ufficio anagrafe mer. 9:30-12:30. spo

è necessario fissare appuntamento negli orari di apertura del Patronato.

   

 

 
 

   
 

   
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 

  

  

 
    

  

 

  

 
 

 

 
 

  
  

   

 

  

   

  

 

 
  

 
 
 

 

 

 

.30-12.30 e 14.30-18.30 IN FASE DI CAMPAGNA FISCALE GLI UFFICI DI ACLI SERVICE TREVISO SRL IN TUTTE LE SEDI RISPETTERANNO I SEGUENTI ORARI: LUN.-VEN. 8

appuntamento. A Vedelago giov. a Treviso lun. 14:30-17:00. A Castelfranco ven. mattina solo sul appuntamento. A Conegliano da lun. a ven. 12:30-13:30 solo su 

lavoro.treviso@patronato.acli.it.: a Treviso mar. e gio. 8:30-12:30, 14:30-18:30; ven. 8:30-12.30. A Conegliano lun. 14:30-18:30; mer. 8:30-12:30, 14:30-18:30. 

a Treviso lun. mer.  gio. ven. 8:30-12:30; mar. 14:30-18:30. Mail: intermediazione.treviso@patronato.acli.it.

rtelli.immigrazione@gmail.com.a Ponte di Piave, piazza Sarajevo 4, mer. 14:00-18:00. A Motta di Livenza, via Merloni c/o ufficio anagrafe mer. 9:30-12:30. spo

   

 

 
 

   
 

   
 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 
  

 

 

 
 

 

 
 

 

  

  

 
    

  

 

  

 
 

 

 
 

  
  

   

 

  

   

  

 

 
  

 
 
 

 

 

 

appuntamento. A Vedelago giov. 

lavoro.treviso@patronato.acli.it.

rtelli.immigrazione@gmail.com.
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Convenzioni per i soci Acli

Con la tessera Acli, US Acli e FAP Acli tariffe agevolate in tutti i servizi dell’associazione. Ed inoltre:

ASSOCIAZIONE ARMADILLO
BOTTEGA DEL MONDO - commercio equo e so-
lidale, in corte delle Rose 6 a Conegliano. Sconto
del 5% su tutti gli articoli in negozio ad ecce-
zione di quelli già scontati o in promozione.

ATLANTIC SPORT C/O AREP
Sconto del 10% su: scuola di nuoto, fitness in
acqua, nuoto libero; attività in palestra (soft trai-
ning; pancafit + pilafit; pilates; area tone;
danza); attività all’aperto; area benessere; centri
sportivi estivi. Info www.atlanticsport.it.

CINEMA EDERA (TREVISO) 
E CINEMA MANZONI (PAESE) 
Ingresso al cinema Edera (Treviso, piazza Martiri
Belfiore) e al cinema Manzoni (vicino alla chiesa
di Paese) ad un prezzo scontato sul biglietto di
1,50 euro, ogni giorno per tutte le proiezioni.
Info www.cinemaedera.it o www.cinemaman-
zoni.it. 

DANZA SHOP
Negozio di abbigliamento e articoli sportivi, in
via Giuseppe D’Annunzio 7/b a Treviso. Sconto
10% su tutti gli articoli di negozio, esclusi quelli
già scontati o in promozione.

DENTALCOOP
Per i soci e i componenti del nucleo familiare
viene applicato uno sconto del 5-10% su diversi
servizi sanitari svolti nelle strutture Dentalcoop
della provincia di Treviso. Info www.dentalcoop.it
e in ufficio Acli per il tariffario (tel: 0422 56340).

DOMUS SALINAE SRL
Trattamenti di haloterapia. Sconto per soci Acli
e US Acli: 5 sedute 80 euro, 10 sedute 150 euro
e 15 sedute 200 euro. Per i soci FAP Acli: 5 se-
dute 70 euro, 10 sedute 135 euro, 15 sedute
180 euro. Per informazioni tel: 0438 454371 op-
pure sul sito www.aclitreviso.it alla sezione con-
venzioni.

IOT VIAGGI CONEGLIANO
Sconto dal 5 al 10% su diverse proposte, prodotti
e biglietteria aerea. In particolare sui prezzi del
catalogo Itinerari e pellegrinaggi; sulle proposte
“Min. 2 pax”; sui principali tour operator (8%
per soci FAP). Riduzione del 50% dei diritti di
agenzia sulle emissioni di biglietteria aerea, ma-
rittima e ferroviaria; 5% sui biglietti aerei con
destinazione Medioriente organizzati da IOT;
agevolazioni anche su traffico etnico; sconto
12% su assicurazioni sanitarie, annullamento
viaggio multirischi.

LIBRERIA PAOLINE 
Sconto del 10% sulle pubblicazioni librarie e del 5%
sulle pubblicazioni audiovisive nel punto vendita in
piazza Duomo 1 a Treviso (tel: 0422 543814).

ODONTOSALUTE 
Per i soci e i componenti del nucleo familiare viene
applicato lo sconto su diversi servizi sanitari svolti
nelle strutture della Regione Veneto (Vittorio Ve-
neto) e Friuli Venezia Giulia. Info www.progetto-
dentaleapollonia.it e in ufficio Acli per il tariffario
(tel: 0422 56340).

ORTOPEDICA SANITARIA OVEST
Negozio di materiale ortopedico e sanitario con-
venzionato Ulss situato in viale della Repubblica
154 a Treviso (tel: 0422 422999). Applica uno
sconto del 10% su tutti i prodotti.

PETER PAN NEGOZIO DI GIOCATTOLI
Sconto del 10% su tutti gli articoli in negozio,
escluso quelli già scontati o in promozione. Sede
in via Ortigara 22/24 a Conegliano. Info: www.pe-
terpan2.net.

PERENZIN LATTERIA
Sconto del 5% sull’acquisto dei prodotti della bot-
tega del Gusto Perenzin in via Cervano a Bagnolo
e sull’accesso al ristorante, esclusi i prodotti in
promozione. www.perenzin.com.

PISCINA E PALESTRA ASD ROSA
BLU DI MONASTIER
Impianto con piscina olimpionica e vasca per
bambini; palestra con tre sale polfunzionali.
Sconto per associati del 20% su tutti i corsi. Info
Asd ROSA BLU: via Pisani 12 Monastier tel 0422
898422 oppure mail: info@rosablu.tv - sito:
www.rosablu.tv

PROCED SRL
Negozio di cancelleria e prodotti per l’ufficio.
Sconto del 5% sugli acquisti nel punto vendita di
Dosson di Casier (viale delle Industrie 82) e nel
sito www.fuoriufficio.it inserendo il codice EC000.

SCALEINALLUMINIO.IT
Sconto dal 5 al 10% sulle scale acquistate presso
Centrogest srl a Villorba o tramite il sito www.sca-
leinalluminio.it.

UFFICI LEGALI
Le Acli di Treviso hanno stipulato convenzioni con
studi legali per offrire ai propri associati un servi-
zio nei casi in cui sia necessaria la consulenza giu-
ridica di un professionista. L’incontro è fissato

dalle Acli nelle sedi dell’associazione. Info Acli Tre-
viso tel: 0422 543640; Acli Conegliano tel: 0438
22193; Acli Montebelluna tel: 0423 301713; Acli
Castelfranco tel: 0423 495782.

VITTORIA ASSICURAZIONI SPA 
Vittoria Assicurazioni mette a disposizione una
gamma completa di prodotti con agevolazioni
esclusive per i nostri associati (esempio R.C.A.
sconti fino al 40%). Per info tel: Treviso Strada
Ovest 0422 308998 Treviso Fiera 0422 591487
Vittorio Veneto 0438 556646 Castelfranco Veneto
0423 494472 Montebelluna 0423 603695 Tre-
viso Centro 0422 410573. Inoltre, fino al 20 aprile
2016 per ogni nuova polizza auto sottoscritta per
un veicolo assicurato per la prima volta con la
Compagnia, Vittoria Assicurazioni regalerà la
quota associativa al Touring Club Italiano per
l'anno 2016 nella sua formula annuale base, sino
al raggiungimento delle 20.000 adesioni.

ARENA DI VERONA 
La Fondazione Arena di Verona predispone per il
festival un canale privilegiato di prenotazione ri-
servato ai Circoli e soci Acli. Si ha diritto ad una
tariffa ridotta per alcune categorie di posto e per
gli spettacoli dalla domenica al giovedì. 
Info: promozione@arenadiverona.it.

CONVENZIONI E ACCORDI ACLI NAZIONALI

PER LE STRUTTURE ACLI
- ACI (Automobile Club d’Italia)
- Banco popolare
- Birra Peroni
- Clima team
- Day Ristoservice
- Ferrero
- Illiria
- Kratos spa (materiali per l’ufficio)
- Legea
- Perfetti Van Melle
- SIAE
- Sky
- Sorgenia
- Trenitalia
- Unilever (Algida - Carte d’Or - Bistefani

Frendies)
- Vittoria Assicurazioni spa
- Zicaffè

PER I SOCI ACLI
- ACI (Automobile Club d’Italia)
- Amplifon spa
- Legea 
- Vittoria Assicurazioni spa
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IMPORTANTE

Ai fini di eventuale
deducibilità fiscale

è obbligatorio indicare
nella causale del versamento:
“EROGAZIONE LIBERALE”.

Se vuoi destinare
il tuo 5 PER MILLE alle Acli

utilizza il nostro codice fiscale
80053230589



Alle Acli di Treviso è da sempre
prezioso il sostegno e l’attività dei

volontari impegnati
nell’associazione ed nei servizi.

Ci sono diverse modalità per
collaborare con noi: diventare

promotore sociale, svolgere uno
stage o un tirocinio scolastico,

partecipare alle iniziative
della nostra organizzazione

di volontariato Ipsia.
Tutte occasioni per operare nella

tutela dei diritti e nella solidarietà,
con uno sguardo attento

sulle dinamiche del nostro territorio,
in ambito nazionale e nel mondo.

Per informazioni
segreteria provinciale Acli,

viale della Repubblica 193/a Treviso
tel 0422 56340 fax 0422 544276

treviso@acli.it.    


