
IL LAVORO  

M/NOBILITA  

L’UOMO 

Associazione Famiglie 2000 onlus, Circolo Acli 

Colf aps, società di San Vincenzo De Paoli di 

Vittorio Veneto, società di San Vicenzo De 

Paoli di Treviso.  

I PARTNER 

ACLI PROVINCIALI DI TREVISO APS 

Viale della Repubblica 193/A Treviso 

tel. 0422 56340 www.aclitreviso.it 

progetti.treviso@acli.it 

Progetto delle Acli provinciali di Treviso aps, finanziato 

con risorse della Regione Veneto art. 72 e 73 D.lgs. 

117/2017. Annualità 2021 

Caritas diocesana di Treviso, Fondazione Cari-

tas di Vittorio Veneto, OltreConfin - Distretto 

di economia solidale, Coop Terra Amica, Azien-

da Agricola Limido Stefania, Acli Terra, par-

rocchia di San Bartolomeo.  

I COLLABORATORI 



Il lavoro dignitoso e sostenibile continua a rappre-

sentare una condizione essenziale di benessere: per 

la leva dello stipendio, per il ruolo sociale che ne 

deriva, per la possibilità di realizzare sé stessi den-

tro e fuori quel contesto.  

I dati dimostrano che l'occupazione è il principale 

rimedio contro la povertà economica.  

Il lavoro dignitoso è anche uno degli obiettivi di svi-

luppo sostenibile che l’Onu si propone di raggiungere 

entro il 2030 perché crea vantaggio non solo per i 

singoli lavoratori e per le loro famiglie ma per tutta 

l'economia locale.  

Obiettivo principale è incentivare una crescita 

economica duratura, inclusiva e sostenibile, un’oc-

cupazione piena e produttiva ed un lavoro dignito-

so per tutti attraverso: 

 la promozione della legalità e della sicurez-

za sociale nei rapporti di lavoro; 

 lo sviluppo di percorsi di inclusione socio-

lavorativa e di integrazione nelle comunità; 

 il potenziamento delle attività di tutela ed 

informazione ai lavoratori. 

L’IDEA GLI OBIETTIVI LE AZIONI 

Il progetto prevede:  

 la realizzazione di incontri sul tema della 

sicurezza sul lavoro e della cura dei luoghi di 

lavoro e delle persone, sulla contrattualistica 

e i diritti/doveri del lavoratori; 

 

 l'ampliamento di uno spazio dedicato alla 

consulenza sulle questioni lavorative con la 

presa in carico di persone in situazione di 
fragilità, e aggravata a seguito del Covid-19; 

 

 per alcuni, complessivamente 10, si attive-

ranno dei percorsi di reinserimento lavorati-

vo in realtà del territorio provinciale. 


